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I . Обшие положения

1.1. Муничипальное автономное общеобразовательное } чреждение
средняя общеобразовательная школа < Синтез> >  Углегорского муниципального
округа Сахалинской области (далее  Учреждение) по типу образовательных

организаций, решизующих основные образовательные программы, является

общеобразовательной организацией, по организационноправовой форме 

унитарной некоммерческой организацией, муниципiлJIьным автономным

учреждением.
1.2, Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное

общеобразовательное r{ реждение средняJI  общеобразовательн€ш школа
< Синтез> >  Углегорского муниципального округа Сахалинской области.

Сокращенное наименование Учреждения: МАОУ СОШ < Синтез>

пгт. Шахтерск.
1.З. Место нахождения и почтовый алрес Учрежления: 694910, Россия,

Сахалинская область, Углегорский район, пгт. Шахтерск, ул. Мира, д,l5А и

694910, Россия, Сахалинская область, Углегорский район, пгт. I I Iaxтepcк,

ул. Интернационаsъная, д. 27,

Постоянно действующий исполнительный орган Учреждения

руководитель (лиректор) находится по адресу: б94910, Россия, Сахалинская
область, Углегорский район, пгт. Шахтерск, ул. Мира, л.l 5А.

1.4. Учрелителем Учреждения является муниципarльное образование

Углегорский муниципальный округ. Полномочия и функции r{ редитеJuI  от
имени муниципального образования Углегорский муниципальный округ
осуществляет администрация Углегорского муниципаJIьного округа,
отдельные полномочия и функuии 1"rредитеJIя по его порr{ ению осуществляет
Управление образования администрации Углегорского муниципЕIльного

округа (далее  Учредитель) на основании правовых актов администрации
Углегорского муниципального округа.

Место нахождения Учредителя: 694920, Россия, Сахалинская область,

город Углегорск, ул. Победы, д. | 42.
1.5. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения

в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании

и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его

прекращении.
Учреждение имеет обособленное имущество и отвечает им по своим

обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять
гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и

ответчиком в суде.
1.6. Учреждение имеет печать с полным наименованием, штамп, бланки

со своим наименованием.
1.7. Собственник имущества Учреждения  муниципаJIьное образование

Углегорский муниципальный округ, полномочия собственника осуществляет
комитет по управлению муниципальной собственностью Углегорского
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муниципального округа на основаЕии правовых актов органов местного
самоуправления Углегорского муниципЕчIьного округа.

1.8. Учрежление самостоятельно в формировании своей структуры,
может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление
образовательной деятельности с rrетом уровня, вида и направленности

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима
пребывания обучающихся, которые действуют на основании Устава
Учреждения и Положения о соответствующем структурном подразделении,

утвержденного директором. Струкryрные подразделения, в том числе

филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и

действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответств} .ющем
структурном подразделении, утвержденного директором. Руководители
структурных подразделений назначаются директором Учреждения и

действуют на основании доверенности.
Структурным подрrвделением Учреждения является Психолого

педагогический центр для родителей и детей с ограниченЕыми
возможностями здоровья < Горизонт> , расположенный по адресу: 694910,
Россия, Сахалинская область, пгт. Шахтерск Углегорского района, ул. Мира,

д.l5а.
1.9. Создание и деятельность организационЕых структур политических

партий, общественнополитических и религиозных движений и организаций
(объединений) в Учреждении не допускаются. Образование в Учреждении
носит светский характер.

1.10. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии
и ryманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья

человека, свободного рЕввития личности, воспитания гражданственности

и духовнонравственного рЕ} звития личности.
1.1 1. Все документы, связанньlе с деятельностью Учреждения, ведутся

на русском языке.

I I . Предмет, цели и впды деятельности учреждения

2,1, Основная цель деятельности Учреждения  образовательнЕuI

деятельность по образовательным программам начаJIьного общего, основного
общего и среднего общего образования.

2.2. Прелметом деятельности Учрежденая является образовательная

деятельность, направленная на достижение целей деятельности Учреждения.
2.З. Основным видом деятельности Учреждения является

образовательная деятельность.
2.4. Виды реализуемых образовательных программ:
2.4. 1 . Основные общеобразовательные программы :

2.4.| .| . образовательные программы начiшьного общего образования;

2.4.1 .2. образовательные программы основного общего образования;

2.4.1 ,З. образовательные программы среднего общего образования.



4

В рамках реализации основных общеобразовательных программ,

указанных в п. 2.4.| . настоящего устава, Учреждение осуществляет
деятельность по адаптированным основным общеобразовательным
программам образования для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, а для детейинвалидов также в соответствии с индивидуальной
программой реабилитации детейинвалидов; по образовательным программам
основного общего образования
и среднего общего образования, обеспечивающим изrrение предметов
на углубленном/профильном уровне.

2.4.2. .Щополнительные общеобразовательные программы:
2.4.2,| . дополнительные общеразвивающие программы технической,

естественнонауrной, физкультурноспортивной, художественной, туристско
краеведческой, социальнопедагогической направленности.

2.5, Учреждение для граждан и юридических лиц за плату
и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях ок€вывает
платные дополнительные образовательные услуги.

Указанные услуги не моryт быть оказаны взамен или в рамках
образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий,
предоставляемых из бюджета на выполнение муниципаJIьного задания.

Оказание платных образовательных услуг по направлениям
осуществляется согласно Положению об оказании платных образовательных

услуг и ежегодно утверждаемому перечню.
2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том

числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход
деятельность), не относящиеся к основным видам деятельности, лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно

создано и если это соответствует таким целям: 88.91  Предоставление услуг
по дневному } ходу за детьми; 85.41.9  Образование дополнительное детей и

взрослых и прочее, не включенное в другие группировки; 9З.| 2 .Щеятельность

спортивных клубов; 58.1  Издание книг, периодических гryбликаций и другие
виды издательскоЙ деятельности, 59.14  .Щеятельность в области

демонстрации кинофильмов. Учреждение вправе осуществлять:
2.6,1 . организацию отдыха детей в лагере досуга и отдыха;

2.6.2. организацию отдыха детей и молодежи;

2.6.3. сдачу в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на

праве оперативного управления, а также имуществa приобретенного за счет

ведения самостоятельной финансовохозяйственной деятельности в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерацией и

нормативноправовыми актами органов местного самоуправления

Углегорского муниципального округа;
2.6.4 организацию мероприятий,.
 организация отдьrха детей в лагере досуга и отдьIха на территории

Учреждения сверх муниципаJIьного задания;

 оказание психологической помощи, коррекция развития детей, при

условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне
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рамок должностных инструкций специалистов (психологов, логопедов,

дефектологов, иных педагогических работников);
 предоставление услуг общественного питаниjI .
2.7. Учрежление осуществляет приносящуIо доход деятельность только

по направлениям, устаI lовленным настоящим Уставом.
2.8. Особенностями образовательной деятельности Учреждения

являются:

 организация индивидуального отбора обулающихся для пол} п{ ения

основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением
отдельных предметов или для профильного обr{ ения в случаях и в порядке,

которые предусмотрены нормативными актами Сахапинской области иlилц
Российской Фелераuии;

 обl^ rение по различным профилям и направлениям, исходя из запросов

обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии

соответств} .ющих условий в Учреждении;
 предоставление возможности обуrения по индивидуальЕым уrебным

планам. Условия обуrения по индивидуальным учебным планам

регламентируются соответств} .ющими локшIьными актами Учреждения. При
организации обучения на основе индивидуaшьных уrебных планов,

обучающихся учебные заняT ия, моryт проводиться в составе учебньп<
профильных групп по предмету.

I I I . Порялок управления учреждением

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии

с действу,тощим законодательством Российской Федерации и настоящим

Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является

руководитель (лиректор) Учреждения.
Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее

собрание работников, Педагогический совет, Наблюдательный совет,

Управляющий совет,

Коллегиальные органы вправе самостоятельно выступать от имени

Учреждения, осуществлять взаимоотношениJI  с органами власти,

организациями и общественными объединениями исключительно в пределах

полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключениJI

договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.
В случае нарушения принципа добросовестности и р€вумности

виновные представители указанньIх коллегиаJIьных органов управлениrI
Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Руководитель (директор) Учрежления, члены коллегиаJIьных органов
при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей должны
действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. Руководитель
(директор) Учреждения обязан возместить по требованию Учредителя убытки,
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причиненные по его вине Учреждению. Указанную ответственность несут
также члены коллегиЕlльных органов Учреждения, за искJIючением тех из них,
кто голосоваJI  против решения, которое повлекло причинение Учреждению

убытков, или, действуя добросовестно, не принимал r{ астия в голосовании.
3.2. Компетенция Учредителя в управлении Учреждением:
3.2.1. утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него

изменения
по согласованию с Комитетом по управлению муниципальной
собственностью Углегорского муниципЕLпьного округа в части, касающейся
имущества;

3.2.2. формирует, утверждает и размещает муницип€rльное задание

на оказание муниципarльных услуг в соответствии с предусмотренными
настоящим Уставом видами деятельности, осуществляет контроль за его

исполнением;
3.2,З. коорлинирует и контролирует процед} ру приема обl^ rающихся

в Учреждение;
З.2.4. осуществляет контроль финансовоэкономической деятельности

Учреждения в пределах прав, установленных действlтощим
законодательством;

3.2.5, согласовывает программу развития Учреждения;
З.2.6. организует мероприятия для приведения имущественных

комплексов подведомственных муниципaчIьных уrреждений в соответствие с

требованиями действующего законодательства;
З.2.7. приостанавливает деятельность Учреждения;
З.2.8. принимает решения о создании или ликвидации филиалов.,

открытии
и закрытии представительств Учреждения, в том числе на основании

предложений руководителя (директора) Учреждения;

З .2.9. представляет на рассмотрение Наблюдательного совета

Учреждения предложения:

3.2.9.| . о внесении изменений в Устав Учреждения;

3.2.9.2. об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве

оперативного управления;
3.2.10, по согласованию с Комитетом по управлению муницип€rльной

собственностью Углегорского муниципаJIьного округа утверждает перечни

недвижимого, особо ценного движимого и иного движимого имущества,

передаваемого Учреждению;
3.2.11. дает согласие Учреждению на распоряжеЕие недвижимым

имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет

средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имуществ4
а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним

Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем
на приобретение этого имущества, I ta основании письменного разрешениrI
Комитета по управлению муниципальной собственностью Углегорского
муниципального оцруга;
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З.2.12. дает согласие на внесение Учреждением денежных средств
и иного имущества в уставный (склалочный) капитал других юридических лиц
или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам
в качестве их r{ редителя или участника;

З.2.1З. направляет в Комитет по управлению муниципальной
собственностью Углегорского муниципzrльного округа предложения о

закреплении
за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

З.2.14. готовит предложение о реорганизации или ликвидации
Учреждения в порядке, установленном действ} тощим законодательством;

3.2.15. назначает руководителя (директора) Учрежления и прекращает
его полномочия, в том числе по результатам аттестации на соответствие
занимаемой должности;

З.2.1б, принимает решение об одобрении сделки с имуществом
Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, а также
сделки
в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества
в слr{ аях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя
Учреждения;

З.2.17 . нЕtзначает членов Наблюдательного совета Учреждения
или досрочно прекращает их полномочия в порядке, определяемом

действующим законодательством и настоящим Уставом;
3.2. l 8. утверждает передаточный акт.

К компетенции Учредителя относятся также иные полномочия,
представленные Учредителю действ),ющим законодательством Российской
Федерачии и rчI } .ници пальЕыми правовыми актами.

З.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

руководитель (лиректор).

Руководитель (директор) Учреждения на:} начается и освобождается

от занимаемой должности приказом начzLпьника Управления образования

администрации Углегорского муницип€Lпьного округа в соответствии с

действующим трудовым законодательством Российской Федерации и

муниципальными правовыми актами на срок, устанавливаемый трудовым

договором.
З,4. Руководитель (директор) осуществляет непосредственное

руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством

и настоящим Уставом.
3.5. Компетенция руководителя (директора) Учреждения:
3.5.1. организует выполнение решений Учредителя по вопросам

деятельности Учреждения;
3.5.2. высryпает от имени Учреждения, представляет Учреждение

без доверенности во всех судебных, государственных и муниципальньж
органах, во взаимоотношениях с любыми физическими и юридическими
лицами, а также их объединениями;
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3,5,З, распоряжается денежными средствами, предоставленными
Учредителем в соответствии с действ} ,ющим законодательством Российской
Федерации, муницип€шьными правовыми актами и настоящим Уставом;

3.5.4. заключает гражданскоправовые договоры и трудовые договоры
от имени Учреждения;

3.5.5. утверждает график работы Учреждения;
3.5.6. утверждает план финансовохозяйственной деятельности

Учреждения по результатам заключения, выданного Наблюдательным
советом Учреждения;

З.5.7. издает приказы, распоряжения и инструкции, обязательные

для исполнения всеми работниками и обl^ rающимися Учрежления, выдает

доверенности на осуществление представительства от имени Учреждения;
3.5.8. утверждает штатное расписание Учреждения, осуществJuIет прием

на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры,

распределяет должностные обязанности, создает условиJI  и организует

дополнительное профессионЕLпьное образование работников;
З.5.9. устанавливает заработную плату работников Учреждения,

порядок и размеры выплат стимулир} rющего, компенсационного, иного

характера в пределах имеющихся средств в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и муниципаJIьными правовыми

актами, локальными нормативными актами Учреждения, коллективным

договором (при наличии);

3.5,10. утверждает реализуемые в Учреждении образовательные

программы;
З,5.11. опрелеляет стратегию, цели, задачи развития Учреждения;

З.5.12. обеспечивает эффективное использование бюджетных

ассигнований, а также средств, поступающих из других источников,

представляет Учредителю
и общественности отчёт Учреждения о поступлении и расходовании

финансовых и материальных средств, в том числе отчет о результатах
самообследования;

З.5,1З. обеспечивает эффективное взаимодействие и соlрудничество

с органами местного самоуправленшI , предприятиями и организациями,

общественностью, родителями (законными представителями) обуlающихся;
З.5.14. организует разработку локаJIьных нормативньIх актов

Учреждения
в порядке, установленном данным Уставом;

3.5.15. утверждает локальные нормативные акты Учреждения путем

издания распорядительного акта после принятия их коллегиальными органами

управления Учреждением в соответствии с компетенцией коллегиапьных

органов, определённой настоящим Уставом, а также в порядке и в сл} п{ аях,

которые предусмотрены трудовым законодательством, с гIетом мнения
представительного органа работников (при lTx наличии);

З.5.16. организует на)r'чнометодическ} ,} о работу, в том числе

организацию
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и проведение научных и методических конференций, семинаров, утверждает
программы деятельности методических объединений, иные программы и
планы по разным направлениям деятельности Учреждения;

З.5.17. подписывает совместно с представителем работников
Учреждения коллективный договор (при наличии);

З.5.18. прелставляет Наблюдательному совету Учреждения годовую
бlхгалтерскую отчетность Учреждения, проекты отчетов о деятельности
Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана
его финансовохозяйственной деятельности;

3.5. l9. подписывает отчет о результатах самообследования;
З,5.20. организует работу по материальнотехническому обеспечению

образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии
с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе
в соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами;

3.5.21. организует прием обучающихся в Учреждение в порядке.,

установленном федеральным законодательством, а в части, не

урегулированной федеральным законодательством,  локаJIьным

нормативным актом Учреждения, принятым в порядке, установленном
настоящим Уставом;

3.5.22. утверждает согласованную с Учредителем программу развитиrI
Учреждения по результатам рассмотрения Управляющего совета;

3.5.23. опрелеляет список учебников в соответствии с утвержденным
фе,черальным перечнем учебников, рекомендованных к использованию,
а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации
образовательных программ в Учреждении по результатам рассмотрения
данного вопроса Педагогическим советом Учреждения;

З.5.24. организует рабоry осуществления текущего контроля

успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм,
периодичности и порядка проведения в порядке, установленном локаIьным
нормативном актом Учреждения;

3.5.25, организует работу по поощрению обуlающихся в соответствии
с установленными локЕuIьным нормативным актом Учреждения видами
и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, нау^ rной, на)чнотехнической, творческой, экспериментatJIьной

и инновационной деятельности и утверждает кандидатуры обrrающихся для
поощрения по результатам рассмотрения Педагогического совета;

З.5.26. организует индивидуальный учет результатов освоения
обl,чающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а

также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на

бумажных и (или) электронных носителях;
3,5.27. организует создание необходимых условий для охраны и

укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников
Учреждения
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в порядке, установленном действующим законодательством Российской
Федерации и муниципЕLпьными правовыми актами, локЕLпьными
нормативными актами Учреждения;

З.5.28. организует проведение социЕIльнопсихологического
тестирования обуrающихся в целях раннего выявления Еезаконного
потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке,

установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативноправовому

реryлированию в сфере образования;

З .5 .29. создает условия для занятия обуtающимися физической
культурой
и спортом;

З.5.З0. организует работу по приобретению или изготовлению бланков

документов об образованпп и (или) о квалификации, медмей < За особые

успехи
в } ,I rении);

3.5.31, содействует деятельности общественных объединений
обуrающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетЕих
обуrающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

З.5.З2. обеспечивает создание и ведение официального сайта
Учреждения
в сети Интернет;

3.5.33. организует рабоry Комиссии по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений в порядке, установленпом
локЕLпьным нормативным актом, принятым по результатам рассмотрения
Общим собранием работников и Управляющим советом Учреждения;

З.5.З4. разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции
в rIреждении, своевременно информирует Учрелителя о факт€lх сообщений
о коррупционных правонарушениях, непосредственно поступивших в

отношении его работников;
3.5,35. обеспечивает безусловное выполнение федеральных

государственных образовательных стандартов;

З.5.З6. обеспечивает в соответствии с установленными
законодательством требованиями систему работы по профилактике

преступности среди обl^ rающихся, контроль за результатами воспитания и

социализации детей;
3.5.З7. обеспечивает реаJIизацию обуlающимися академических прав и

мер соци€rльной поддержки;
З,5,З8. организует работу по воинскому учету работников

и r{ ащихся;
3.5.39. обеспечивает функционирование внутренней сиотемы оценки

качества образования;
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З,5.40. обеспечивает лицензирование и государственн} .ю аккредитацию
Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ;

3.5.41. организует первичную медикосанитарную помощь
обучающимся, осуществляемую закрепленным за Учреждением медицинским
персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет
ответственность за проведение профилактических и санитарно
противоэпидемических мероприятий.

З.6. Руководитель (директор) УчреждениJI  является ответственным
лицом за организацию и полноту выполнения СанПиН,

3.7. Работники rrреждения имеют право на r{ астие в управлении
Учреждением, в том числе в коллегиаJIьных органах управления, в порядке,

установленном настоящим Уставом,
3.8. Права, обязанности и ответственность инженернотехнических,

административнохозяйственных, производственньж, уrебно
вспомогательньIх, медицинских и иных работников, осуществляющих
вспомогательные функции, устанавливаются правилами внутреннего
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами
Учреждения, в том числе должностными инструкциями и трудовыми

договорами.
3.9. Общее собрание работников (далее  Общее собрание) является

коллеги€lльным органом управления Учреждением, осуществляющим
полномочия работников Учреждения. Основной задачей Общего собрания
является коллегиЕlJIьное решение важных вопросов жизнедеятельности
трудового коллектива.

3.9. 1 . Общее собрание действует бессрочно.
3.9.2. ILпенами Общего собрания являются все граждане, } ц{ аств} ,ющие

своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора.
Срок полномочий члена Общего собрания: со дня закJIючениJI  до дня

расторжения трудового договора с Учреждением.
Председатель и секретарь Общего собрания избираются из числа членов

Общего собрания открытым голосованием простым большинством голосов

сроком на один учебный год. Председатель организует подготовку заседаний,

определяет повестку дня, контролирует выполнеЕие решений Общего
собрания. Секретарь организует протоколирование заседаний и ведение

документации Общего собрания.

3.9.3. Общее собрание собирается Ее реже 2разв течение учебного года

по инициативе руководителя (директора) Учреждения, Не позднее чем за 15

дней до даты проведения Общего собрания, объявление о его проведении

рaвмещается на доске объявления, расположенной в Учреждении, для
ознакомления всех членов Общего собрания.

Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по инициативе

руководителя (директора) Учреждения или по инициативе не менее чем 1/3

членов Общего собрания, поданной в письменном виде руководителю
(директору) Учреждения.
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Ход заседания Общего собрания и решеЕия Общего собрания
оформляются протоколом, который подписывается председателем и
секретарем Общего собрания. Протоколы Общего собрания включаются в

номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно.
3.9.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем

присутствует
не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение
Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым
голосованием простым большинством голосов. Решение считается принятым,
если за него проголосовшIо не менее 51 %  присутств} ,ющих. При равном
количестве голосов решающим считается голос председателя Общего
собрания.

3.9.5. Компетенция общего собрания:

З.9.5.1. рассма,Iривает и принимает локаJIьные Еормативные акты
Учреждения, затрагивающие права и обязанности работников Учреждения,
академические права и свободы педагогических работников, в том числе
локаJIьные нормативные акты, регламентирующие:

правила вrгутреннего трудового распорядка,
порядок создания, организации работы, принJIтия и исполнения

решений Комиссии по уреryлированию споров между rlастниками
образовательных отношений;

порядок аттестации работников, не являющихся педагогическими

работниками, на соответствие занимаемой ими должности.
З .9.5.2. обсуждает и принимает коллективный договор Учреждения;
З.9.5.3. рассматривает кандидатуры работников Учреждения

для представления к награждению и (или) поощрению;

З.9.5.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда

работников, охраны жизни и здоровья обl^ tающихся в Учрежлении;
3.9.5.5. выдвигает кандидатов от представителей общественности

и представителей из числа работников в состав Наблюдательного совета

Учреждения, представителей из числа работников в состав Управляющего
совета Учреждения;

3.9,5.6. засJryшивает отчет руководителя (директора) Учреждения
о выполнении коллективного договора (при наличии).

3.9,5.7 . .Щеятельность общего собрания, трудового коллектива,

регламентируется локЕLпьным актом.
3.10. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе

не менее 5 и не более 1l членов. Решение о назЕачении членов

Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращеЕии их

полномочий принимается Учредителем на основании представленных копий

протоколов Общего собрания, родительского собрания и оформляется

приказом Учредителя.
3. 1 0. l . В состав Наблюдательного совета входят:

представители органов местного самоуправления в лице Управления
образования и/или Учредителя;
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представители работников Учреждения;
представители общественности, к которым относятся лица, имеющие

заслуги и достижения в соответств} тощей сфере, а также родители, чьи дети
посещают данное Учреждение.

Представители работников Учреждения выбираются обцим собранием

работников Учреждения.
Представители родительской общественности выбираются

родительским собранием Учреждения из числа тех родителей, которые
желают безвозмездно работать в составе Наблюдательного совета и
проявляют заинтересованность
в указанной работе.

представители общественности выбираются общим собранием

работников Учреждения.
Количество представителей Управления образования и Учредителя в

составе Наблюдательного совета не должно превышать одt{ у треть от общего
числа членов Набшодательного совета Учреждения. При этом не менее

половины составляют представители Учредителя.
Количество представителей работников Учреждения не может

превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета

Учреждения.
3. 1 0.2. Срок полномочий Наблюдательного совета равен пяти годам.

3.10.3. Полномочия члена Наблюдательного совета моryт быть
прекращены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;

в случае невозможного исполнения членом Наблюдательного совета

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия
в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной
ответственности;

в случае смерти члена Наблюдательного совета.

3.10.4. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося

представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом
в трудовых отношениях:

прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
моryт быть прекращены досрочЕо по представлению указанного органа

местного самоуправления.
3.10.5. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося

представителем работников Учреждения, прекращаются досрочно в сJtучае

прекращения трудовых отношений с Учреждением.
З.10.6. Ограничения при выборе в члены Наблюдательного совета:

3.10.6.1. руководитель (директор) Учреждения, его заместители не

моryт быть членами Наблюдательного совета. Руководитель (директор)

Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом
совещательного голоса;
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3.10.б.2. членами Наблюдательного совета не моryт быть лица,
имеющие неснятую или непогашенную судимость.

3.10,7. Члены Наблюдательного совета не полrlают вознагр:Dкдение
за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации

документально подтвержденных расходов| ' непосредственно связанных
с } частием в работе Наблюдательного совета,

З,10.8. Наблюдательный совет возглавляет председатель, который
избирается членами Наблюдательного совета из их числа простым
большинством голосов. Председателем Наблюдательного совета не может
быть избран представитель работников Учреждения. Наблюдательный совет в

любое время вправе переизбрать своего председателя.

З. 1 0,9, Полномочия Наблюдательного совета Учреждения:
З.10.9.1. Наблюдательный совет дает рекомендации по следующим

вопросам:
а) прелложения Учредителя или руководителя (лиректора) Учрежления

о внесении изменений в Устав Учреждения;
б) прелложения Учредителя или руководителя (лиректора) Учреждения

о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии
представительств;

в) предложения Учредителя или руководителя (директора) Учреждения
о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

г) предложения Учредителя или руководителя (директора) Учреждения
об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

управления;
л) прелложения руководителя (директора) Учреждения о совершении

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет

средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества принимается Учредителем;

е) отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его

имущества, об исполнении плана его финансовохозяйственной деятельностиl,

годовую бухгалтерскуто отчетность. Копии указанных документов
направляются Учредителю.

Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов

членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания

Наблюдательного совета. После рассмотрения рекомендаций
Наблюдательного совета Учредитель принимает по этим вопросам решение,

3.10.9.2. Наблюдательный совет Учреждения дает закJIючение по

след} .ющим вопросам:
а) по рассмотрению проекта плана финансовохозяйственной

деятельности Учреждения;
б) по предложению руководителя (директора) Учреждения о выборе

кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские
счета;



l5

в) по предложению руководителя (лиректора) Учреждения об 1^ ластии
Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных
средств и иного имущества в уставный (складочный) капитаJI  других
юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим
юридическим лицам, в качестве } п{ редителя или r{ астника.

Заключения даются большинством голосов от общего числа голосов
членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания
Наблюдательного совета. Руководитель (лиректор) Учреждения принимает по
этим вопросам решение после рассмотрения заключений Наблюдательного
совета.

3.10.9,3. Наблюдательный совет приЕимает решения, обязательные
для руководителя (директора) по следlтощим вопросам:

а) проведение аудита годовой бlхгалтерской отчетности Учреждения
и утверждение аудиторской организации. Решение принимается
большинством
в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета
с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета;

б) о совершении Учреждением крупных сделок. Решение принимается
большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания Наблюдательного
совета;

в) о совершении сделок, в совершении которых имеется
заинтересованность. Решение принимается большинством голосов члеиов
Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении сделки
с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета.

Крупной признается сделка, связанн€ш с распоряжением денежными
средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением
имущества (которым в соответствии с настоящим Уставом Учреждение вправе

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества
в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 3%  (3 прочентов)
ба,чансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным
его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

З.10.9.4. Наблюдательный совет утверждает Положение о закупке
товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.

З.10. l0. Вопросы, относящиеся к комлетенции Наблюдательного совета,

не моryт быть переданы на рассмотрение иных органов Учреждения,
3.10. ll. По требованию Наблюдательного совета или любого из его

членов другие органы Учреждения обязаны представить информацию по
вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

3. 1 0. 12. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

3. 10. 12. l . первое заседание Наблюдательноrо совета после его создания,

а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается
по требованию Учредителя. .Що избрания председателя Наблюдательного
совета на заседании председательствует старший по возрасту член
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Наблюдательного совета, за исключением представителя работников
Учреждения;

З.\0.12.2. Председатель избирается на первом заседании
Наблюдательного совета после его созданиlI , а также первом заседании нового
состава Наблюдательного совета из числа прис} ,тствующих простым
большинством голосов;

З.10,12.3. Порядок и сроки подготовки созыва и проведения заседаний
Наблюдательного совета:

3.10.12.3.1. заседания Наблюдательного совета проводятся не реже
одного раза в кварт€rл;

3.1,0.12.З.2. заседание Наблюдательного совета созывается его
председателем по собственной инициативе либо по требованию Учредителя,
члена Наблюдательного совета или руководителя (директора) Учреждения
путем уведомления председателя Наблюдательного совета.

В течение 15 дней с момента полr{ ения уведомлеЕия председатель
Наблюдательного совета назначает дату проведения заседания,

Не менее чем за 3 дня до назначенной даты заседания председатель
Наблюдательного совета оповещает членов Наблюдательного совета о дате,
времени, месте проведения и повестке заседания Наблюдательного совета.

З.| 0.12.4. в заседании Наблюдательного совета вправе rlacTBoBaTb
руководитель (лиректор) Учреждения. Иные приглашенные председателем
Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем
одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения;

3.10.12.5. заседание Наблюдательного совета является правомочным,
если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его

проведения
и на заседании присутствует более половины члеI Iов;

З.10.12.6. мнение члена Наблюдательного совета Учреждения,
отсутств} .ющего на его заседаЕии по уважительной причине, )п{ итывается
в сл} п{ ае предоставления его в письменной форме при определении н€uIичия

кворума и результатов голосования, а также возможно принятие решений
Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Заочным
голосованием не моryт быть согласованы предложения руководителя
(лиректора) Учреждения о совершении крупных сделок и сделок, в

совершении которых имеется заинтересованность.
В протоколе о проведении заседания Наблюдательного совета

Учреждения заочным голосованием в обязательном порядке указывается о

направлении извещений и опросных листов членам Наблюдательного совета,

о действительности и количестве опросных листов для определения кворума,

результаты голосованиlI  поименно;
З.| 0.12.7 . каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет

при голосовании один голос. Передача членом Наблюдательного совета
своего голоса другому лицу не допускается. В слуrае равенства голосов

решающим является голос председателя Наблюдательного совета;
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З,10.12.8. на заседании Наблюдательного совета ведется протокол.
Протокол заседания составляется, подписывается председателем заседания,
который несет ответственность за правильность его составления.

Протокол заседания Наблюдательного совета в течение 2 рабочих дней
после заседания направляется Учредителю. Решения, закJIючения,

рекомендации и протоколы заседаний Наблюдательного совета включаются в
номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам,
имеющим право быть избранными в члены Наблюдательного совета;

3. l 0. l 2.9. организационнотехническое, документационное обеспечение
заседаний Наблюдательного совета, подготовка анzLпитических, справочных
и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений
возлагается на администрацию Учреждения.

3,11. Управляющий совет является коллегиiшьным органом управления
Учреждением, в деятельности которого речl,.Iизу,rотся права уt{ астников
образовательного процесса и общества на rlастие в управлении Учреждением.

3.11.1. Управляющий совет создается в составе 9 членов на срок три
года. Персональный состав Управляющего совета определяется приказом

руководителя (лиректора) Учреждения на основании протоколов Общего
собрания работников Учреждения, родительской конференции.

3.1 1.2. В состав Управляющего совета входят:

3. 1 1 .2. 1 , родители (законные представители) обуrающихся всех } ?овней
образования, реЕrлизуемых Учреждением;

Работники Учреждения, дети которьtх обучаются в Учреждении, не

моryт быть избраны в состав Управляющего совета в качестве представителей

родителей (законных представителей) обулающихся.
З.| | .2,2. работники Учреждения, из которых не менее 2/3 должны

являться педагогическими работниками;
Руководитель (директор) Учреждения может быть избран членом

Управляющего совета по должности от работников.
3,11.2.3. обучающиеся Учреждения на уровне среднего общего

образования.
Количество членов Управляющего совета из числа родителей (законных

представителеЙ) не может быть меньше 1/3 и больше l/ 2 от общего числа

членов Управляющего совета.

Количество членов Управляющего совета из числа работников
Учреждения не может превышать 1/2 от общего числа членов Управляющего

совета.
3.1i.З. ПолномочиJI , структура, порядок формирования и порядок

деятельности Управляющего совета устанавливаются лок€шьным актом

Учреждения  Положением об Управляющем совете.

3.1 1.4. Компетенция Управляюшего совета:

3,11.4.1. принимает лок€Lпьные нормативные акты Учреждения,

регламентир} .ющие финансовохозяйственную деятельность Учреждения, в

том числе привлечение и расходование средств от приносящей доход
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деятельности (за исключением вопросов, рассмотрение которьж отнесено
к исключительной компетенции Наблюдательного совета Учреж.чения);

З.| | .4,2. принимает локаJIьные нормативные акты Учреждения,
затрагивающие права и законные иI Iтересы обучающихся, родителей
(законных представителей) обучающихся, в том числе регламентир} .ющие:

требования к одежде обучающихся;
предоставление мер социальной поддержки обучающимся;
организацию питания в Учреждении;
пользование лечебнооздоровительной инфраструкryрой, объектами

культуры и объектами спорта, имеющимися в Учреждении;
посещение обучающимися по своему выбору мероприятий, которые

проводятся в Учреждении и не предусмотрены r{ ебным планом и др.;
3.11.4.3. определяет основные направления развития Учреждения,

повышение эффективности финансовоэкономической деятельности
Учреждения, стимулирования труда его работников;

3.11.4.4. по представлению руководителя (лиректора) Учреждения

рассматривает программу рЕввития Учреждения, выражает мнение
о ее принятии с последующим представлением Учредителю для согласования;

3.11.4.5 содействует привлечению дополнительного финансирования
для обеспечения деятельности и развития Учрежления;

З.11.4.6. рассматривает отчёт Учреждения о поступлении и

расходовании финансовых и материальньIх средств для дЕuIьнейшего его

представлениrI  Учредителю и общественности;
З.| 1.4,7 . осуществляет контроль за здоровыми и безопасными

условиями воспитания и обучения в Учреждении;
3.11.4.8. )л{ аствует в распределении стимулирующей части фонда

оплаты труда Учреждения в порядке, установленном соответствующим
локаJIьным нормативным актом Учреждения;

3.11.4.9. участвует в обсуждении вопросов о примеЕении к

обгIающимся мер дисциплинарного взыскания;
З,l1.4.10. предварительно перед вынесением на заседание

Педагогического совета рассматривает проекты локальных нормативных

актов Учреждения:
порядок оказания в Учреждении платных образовательных услугl
порядок обуления по индивиду€rльному 1^ лебному плану, в том числе

ускоренного обl^ rения;

нормы профессиональноЙ этики педагогических работников;
перечень факультативных и элективных учебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей);

порядок преподавания в Учреждении любых других учебньтх
предметов, курсов, дисциплин (молулей);

порядок пол)п{ ения образования на иностранном языке и оформления
на иностранном языке документов об образовании и (или) о квалификации;
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порядок зачета результатов освоения обу.rающимися уrебных
предметов, курсов., дисциплин (модулей), практики, дополнительных
образовательных программ в других организациях.

З.l1.4.1 1. вносит руководителю (директору) Учреждения предложения
для рассмотрения:

вопросов в части матери€lльнотехнического обеспечения и оснащения
образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения;

вопросов в части создания в Учреждении необходимых условий
для организации питанvм, медицинского обслуживания обуrающихся;

по организации мероприятий по охране и укреплению здоровья
обуrаюцихся;

по организации воспитательной работы в Учреждении;
по организации платных образовательных и иных платных услуг.
3.| | .4.| 2. участвует в принятии решений о создании в Учреждении

общественных (в том числе детских и молодежньгх) организаций,
объединений,
а также может запрашивать отчет о деятельности данных объединений;

3.11.4.13. рассматривает отчет о поступлении и расходовании
финансовых
и материаJlьных средств;

3. 1 1.4. 1 4, ходатайствует перед Учредителем о поощрении руководителя
(лиректора) Учреждения;

З.| 2. Педагогический совет является коллегиаJIьным органом

управления Учреждением и создан в целях реаJIизации права педагогиr{ еских

работников на участие в управлении Учреждением, развития содержания

образования, повышения качества воспитания и обучения обуrающихся,
совершенствования методической работы, рассмотрения педагогиtIеских и

методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и

распространения передового педагогического опыта в Учреждении,

содействия повышению квалификации работников Учреждения.

3. 1 2, 1. Педагогический совет Учреждения действует бессрочно.

З,12.2, Членами Педагогического совета являются все лица,

осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении на основании

трудовых договоров, а также руководитель Учреждения,
Срок полномочий члена Педагогического совета: со дня заключения

до дня расторжения трудового договора с Учреждением,
Председателем Педагогического совета является руководитель

(директор) Учреждения (лицо, исполняющее его обязанности). Прелседатель

Педагогического совета организует подготовку заседаний, определяет

повестку дня, ведет заседания педагогического совета и контролирует
выполнение решений.

Председатель назначает своим прикiвом секретаря Педагогического
совета сроком на один год. Секретарь Педагогического совета ведет

протоколы заседаний педагогического совета и организует делопроизводство.
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3.12,З. Педагогический совет собирается не реже одного раза
в учебную четверть по инициативе руководителя (директора) Учреждения,
Сроки проведения и тематика заседаний Педагогического совета
определяются годовым планом работы Учреждения.

В случае необходимости, по требованию не менее 1lЗ членов
Педагогического совета, переданному руководителю (лиректору) Учреждения
в письменном виде, моryт созываться внеочередные заседанйя
Педагогического совета.

Не позднее чем за 5 дней до даты проведения Педагогического совета
объявление о его проведении помещается на доску объявлений,

расположенную
в Учреждении, для ознакомления членов Педагогического совета.

Ход заседания Педагогического совета и решения Педагогического
совета оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения
вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания

членов Педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и

секретарем Педагогического совета. Протоколы Педагогического совета

вкJIючаются

в номенклатуру дел Учреждения и храЕятся в Учреждении постоянно.
3.12.4. При необходимости Педагогический совет может:

привлекать для работы на свои заседания специаJIистов в области

образования и науки' иных лиц, чья профессионмьнм деятельность связана

с вопросами, входящими в компетенцию Педагогического совета;

приглашать представителей родительского комитета, общественных
организаций, ученического самоуправления, родителей обуlающихся и

других лиц.

Необходимость приглашениJI  лиц, укчванных в настоящем цaнкте,
на заседания Педагогического совета определяется председателем

Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического

совета, пользуются правом совещательного голоса.

З.12.5. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым
вопросам принимается qткрытым голосованием простым большинством
голосов. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании

Педагогического совета не менее 2l3 его членов, Решение Педагогического
совета является правомочным, если за него проголосовal,,Iо не менее 1/2

присутствующих членов. При равном числе голосов решающим является

голос председателя Педагогического совета.

Организацию работы по выполнению решений Педагогического совета

осуществляет руководитель (лиректор) Учреждения (председатель

Педагогического совета) и ответственные лица, указанные в решении.
На очередном заседании председатель Педагогического совета докладывает
о результатах этой работы.

3, 12.6. к компетенции Педагогического совета относится:
З.12.6. l. планирование образовательного процесса;
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З.12.6.2. организацшI  и совершенствование методического обеспечения
образовательного процесса;

З.12.6.З. разработка, рассмотрение и направление на утверждение
руководителю (директору) Учреждения образовательЕых программ, rrебных
планов., планов улебновоспитательной деятельности;

3.| 2.6.4. обсуждение, рассмотрение и выбор рЕвлиtIных вариантов
содержания образования, форм и методов об} "{ ения и воспитания,

рассмотрение вопросов внедрения образовательных технологий, в том числе
электронного обl^ rения, обобщение педагогического опыта;

З,12.6.5. заслушивание информации и отчетов педагогических

работников по вопросам реализации содержания образования, применяемых
технологий, повышения качества образовательного процесса;

З.| 2.6.6. разработка перечня платных образовательных услуг;
З.| 2.6.7 . принятие локrrльных нормативньIх актов Учреждения,

затрагивающих права обуlающихся, вопросы организации образовательЕого
процесса, в том числе регламентирующих:

правила внутреннего распорядка обучающихся;
правила приема в Учреждение;

режим занятий обl^ rаюцихся;

формы и периодичность текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации об} чающихся;

выплаты материальной поддержки обуrающимся;
порядок и основания перевода, отчисления и восстановлениrI

обучающихся;
нормы профессионЕIльноЙ этики педагогических работников;
порядок обуrения по индивидуальному уrебному плану, в том числе

ускоренное об1^ Iение, в пределах осваиваемой образовательной программы;
порядок оказания платных образовательных услуг по результатам

предварительного рассмотрения Управляющим советом Учреждения;
порядок пользования учебниками и уrебными пособиями

обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины
(модули) за пределами федеральных государственных образовательных
стандартов или поJгr{ ающими платные образовательные услуги;

дополнительные права обr{ ающихся;

разработку и утверждение образовательных программ Учреждения;
виды и условия поощрений за успехи в )п{ ебной, физкультурной,

спортивной, общественной, научной, нау{ нотехнической, творческой,
экспериментальной и инновационной деятельности;

внутреннюю систему оценки качества образования;

оформления возникновения, приостановления и прекращения
отношений межлу Учреждением и обу^ lающимися и (или) ролителями
(законными представителями) несовершеннолетних обl^ rаюцихся;

правила пользования библиотеками и образовательными,
методическими информачионными ресурсами, а также порядок доступа к
информачионнотелекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и
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методическим материалам, музейным фонлам, материальнотехническим
средствам обеспечения образовательной деятельности;

бесплатное пользование образовательными, методическими
и научными услугами;

соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической

работы в пределах рабочей недели или уlебного года с r{ етом количества
часов
по учебному плану, специаJIьности и квалификации работника;

получение образования на иностранном языке и оформления
на иностранном языке документов об образовании и (или) о квалификации;

перечень факультативных и элективных 1^ rебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей);

преподавание в Учреждении любых других r{ ебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей);

зачет результатов освоения обучающимися уrебных предметов, курсов,

дисциплин (молулей), практики, дополнительных образовательных программ
в других организациях;

выдачу лицам, освоившим образовательные программы, по которым
не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документов об обучении;

З.| 2.6,8. принятие решений о переводе обуlающихся в следующий
класс,
об условном переводе в следующий класс обучающихся, не прошедших
промежуточной атгестации по уважительным причинам или имеющих
академическую задолженность;

3.| 2.6.9. вынесение решения по усмотрению родителей (законных

представителей) об оставлении на повторное обуrение, переводе Еа обr{ ение
по адаптированным образовательным программам в соответствии
с рекомендациями психологомедикопедагогической комиссии либо на

обуrение по индивидуальному учебному плану;

3.12.6.10. вынесение решения о сроках прохождения повторной

промеж} точной аттестации обrlающимися, имеющими академическую

задолженность по соответствующему учебному предмеry, курсу, дисциплине
в пределах одного года с момента образования академической задолженности;

3.12.6.11 . вынесение решения о формировании комиссии для
прохождения промежуточной аттестации обучающимися, не

ликвидировавшими с первого раза академическую задолженность по

соответств} ,ющему предмету;

3.| 2.6.12. вынесение решения о догryске к государственной итоговой

аттестации выпускников 9 и 1l классов и на основании ее результатов
вынесение решения о выдаче документов об образовании и (или) обуrении;

3.12.6.13. рассмотрение кандидатур обl^ rаюшихся для поощрения

за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной,
наr{ нотехнической, творческой, эксперимент€rльной и инновационной

деятельностях в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;
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З.| 2.6.14. рассмотрение вопроса по определению списка } п{ ебников
в соответствии с утвержденным федеральным перечнем } ^ { ебников,

рекомендованных к использованию, а также )^ { ебных пособий, доI ryщенных
к использованию при реализации образовательных программ в Учреждении;

З.12.6.15. организация процедуры промежуточной аттестации
обучающихся.

З.lЗ. В r{ реждении моryт быть созданы представительные органы
(Советы родителей, Советы обуrающихся, Профессиональные союзы

работников и др.),
Состав и порядок работы таких органов регламентируется внуlренними

положениJIми и иными документами таких представительньIх органов.
При наличии данных органов в сJrr{ аях, установленных действующим

законодательством, настоящим Уставом их мнение учитывается в порядке,

установлеI lном п. 4.5 настоящего Устава.

IV. Порядок разработки и принятия локальпых нормативных актов

4.1. Локальный нормативный акт Учреждения  это основанный
на законодательстве официальный правовой документ, принятый
Учреждением
в пределах своей компетенции, рассчитанный на неоднократное применение
и устанавливающий правила поведения (права и обязанности) самого
Учреждения, всех или отдельных категорий его работников, об1^ lающихся и

их родителей (законных представителей) в части, не уреryлированной
законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми
актами.

4.2. Локальный нормативный акт издается Учреждением в письменной

форме и содержит необходимые реквизиты: наименование, отражающее

форrу акта и его краткое содержание, дату издания, порядковый
(регистрачионный) номер, подпись уполномоченного должностного лица, в

необходимьж слr{ аях визы согласования и печать Учреждения.
4,3. Подготовка проекта фазработка содержания), сроки и

ответственные
за разработку локаJIьного нормативного акта лица определяется

распорядительным актом руководитеJuI  (лиректора) Учреждения (при

необходимости).
4.4. Все локмьнь!е нормативные акты Учреждения принимаются в

следующем порядке: локальный нормативный акт утверждается единоличным
исполнительньlм органом Учреждения  руководителем (директором) путем
издания распорядительного акта после принятия его коллегиЕlJIьными

органами управления Учреждением в соответствии с компетенцией

коллегиаJIьных органов] , определённой настоящим Уставом.
Результат принятия локаJIьного нормативного акта соответствующим

коллегиаJIьным органом Учреждения отражается в протоколе заседания

коллегиal,,Iьного органа и на титульЕом листе локы]ьного нормативного акта.
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Изменения в лок:uIьные нормативные акты Учреждения вносятся в

порядке, анчUIогичном порядку утверждения локшIьных нормативньIх актов,

установленному настоящим Уставом.
4.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

обучающихся и работников Учреждения, r{ итывается мнение Управляющего
совета, а также в порядке и в случaшх, которые предусмотрены трудовым
законодательством., представительного органа работников (при их наличии).
Мнение представительного органа работников при принятии локzl,,Iьных

нормативных актов учитывается в порядке и в слrlаях, которые
предусмотрены трудовым законодательством.

4.6. Локальные нормативные акты Учреждения не моryт противоречить

действующему законодательству Российской Федерации, муниципЕuIьным
правовым актам и настоящему Уставу. Нормы локаJIьньIх нормативных актов
Учреждения, ухудшающие положение обучающихся или работников
Учреждения по сравнению с установленным законодательством об

образовании, трудовым законодательством либо принrIтые с нарушением
порядка, установленного настоящим Уставом, не применяются и подлежат
отмене Учреждением.

4.7. С локальными нормативными актами Учреждения должны быть

ознакомлены все лица, чьи права и интересы они затрагивают: работники
Учреждения  под подпись, родители (законные представители)

обуrающихся, обучающиеся  путем рЕвмещения локtulьных нормативных
актов
на офичиальном сайте Учреждения и (или) информационном стенде

Учреждения.

V. Имущество учреждения

5.1. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения явJuIется муниципаJIьное образование

Углегорский муниципЕIльный округ.
Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит

государственной регистрации в соответствии с действ} ,Iощим
законодательством,

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением

своих уставных задач, предоставJUIется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

5.3. На праве оперативного управлеЕия закрепляется имущество в виде

нежилых помещений, зданий, сооружений, а также оборудование,
транспортные средства, инвентарь и другие матери€шьные ценности,
относимые к основным средствам.

5.4. Закрепление муницип€шьного имущества на праве оперативного

управления осуществляется Комитетом по управлению муниципальной

собственностью Углегорского муниципального округа в соответствии с его



25

целевым назначением и оформляется распоряжением руководителем
Комитета по управлению муниципальной собственностью Углегорского
мун и ципал ьного округа.

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управлениJI ;
средства от сдачи в аренду имущества, закрепленного за ним на праве

оперативного управления;
бюджетные поступления в виде субсидий;
средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные целевые пожертвования граждан

и юридических лиц;

иные источники, не запрещенные действ} .} ощим законодательством
Российской Федерации.

5.6, Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленных
за ним Комитетом по управлению муниципальной собственностью
Углегорского муниципаJIьного округа или приобретенных автономным

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
этого имущества,

5.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность
по обязательствам Учреждения, за искJIючением сл)пrаев, предусмотренньIх

действуюцим законодательством Российской Федерации. Учреждение
не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

5.8. Учрежление вправе осуществлять приносящую доход деятельность
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых
оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая

деятельность указана в его учредительных документах.

.Щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение
Учреждения
и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если

иное не предусмотрено Федеральным законом от 03 ноября 2006 г. JE 174ФЗ
< Об автономных учреждениях)).

5,9. Собственник имущества Учреждения не имеет права на пол} п{ ение

доходов от осуществления Учреждением деятельности и использованиrI

закрепленного за Учреждением имущества.
5.10, Учрежление без согласия Учредителя не вправе распоряжаться

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним на праве оперативного управления Комитетом по

управлению муниципаJIьной собственностью Углегорского муниципмьного
округа,
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
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Учредителем на приобретение такого имущества. Остальным имуществом,

находящимся у него на праве оперативного управления и приобретенным за

счет собственных средств, Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлено законом.

учреждение вправе сдавать имущество в аренду в случаях, когда

распоряжение имуществом путем его передачи в аренду осуществляется
в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности
Учреждения, для которой оно создано, с согласия Комитета по управлению
муниципаJIьной собственностью Углегорского муниципального округа и

Учредителя.
Имущество Учреждения может быть передано в безвозмездное

пользование в соответствии с его функциональным назначением с согласия
Учредителя
и Комитета по управлению муницип€цьной собствеЕностью Углегорского
муниципа",Iьного округа в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.

5.1l. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением
или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у
Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному

учету в установленном порядке.

5.12, Имущество, переданное в оперативное управление, подлежит
переоценке в установленном порядке.

5.1З, Под особо ценным движимым имуществом понимается
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной
деятельности будет существенно затруднено.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого
имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды
такого имущества определяются в порядке, установленном нормативно
правовыми актами Углегорского муниципального округа в отношении
автономных 1^ rрежлений, которые созданы на базе имущества, находящегося
в муниципаJIьной собственности.

5.14. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо

ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием

решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о

выделении средств на его приобретение.
5.15. Учреждение вправе с согласия Учредителя и Комитета по

управлению муниципаJIьной собственНостью Углегорского муниципального
округа вносить имущество, указанное в п. 5.11,, в уставный (складочный)
капитм других юридических лиц или иным образом передавать это
имущество другим юридическим лицам в качестве их )л{ редите ля или

участника (за исключением объектов культурного наследия народов
Российской Федерачии, предметов
и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации,
Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного
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фонда).
5.16, При осуществлении права оперативного управления имуществом

Учреждение обязано:

5. 1 6. l . эффективно использовать имущество;
5.16.2. использовать имущество строго в соответствии с целями

создания Учреждения;
5.16.3. вести бухгалтерский учет, бухгалтерскую и статистическую

отчетность в установленном порядке, обеспечить сохранность имущества;
5.16.4. не допускать ухудшениJI  технического состояЕия имущества,

это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормч} льным

износом этого имущества в процессе эксплуатации;
5.1б.5. осуществлять текущий и капитrulьный ремонт имущества,

при этом любые произведенные улгrшения имущества возмещению
собственником не подлежат.

5.17. Ежегодно Учреждение обязано огryбликовывать отчеты о своей

деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества
в определенньrх Учредителем Учреждения средствах массовой информации,
Порялок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны
содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской
Федерации, нормативными правовыми актами Углегорского муниципального
округа.

5.18. Учреждение обязано вести бухга"llтерский у{ ет, представлять

бухгалтерскуто отчетность и статистическ} .ю отчетность в порядке,

установленном законодательством Российской Фелерации.

5.19. Ответственность за сохранность муниципtLпьного имущества
и использованис его по назначению несет руководитель (лиректор)

Учреждения,
5.20. Право оперативного управления на имущество прекращается

по основаниJIм и в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.

5.2| , Комитет по управлению муниципальной собственностью
Углегорского муниципаJIьного округа по согласованию с Учредителем вправе

изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по нz} значению

имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

такого имущества.
Имуществом, изъятым у Учрежления, Комитет по управлению

муниципальной собственностью Углегорского муниципального округа вправе

распорядиться по своему усмотрению.
5.22. Имущество ликвидированного Учреждения, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной
комиссией Учредителю Учреждения и направляется на цели рЕввитиJI
образования в соответствии с Уставом УчреждениJ{ , а имущество Учреждения,

на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено



VI . Внесение изменений в устав.
Реорганизация и ликвидация учреrмения

б.1, Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения,

утверждаются распоряжением Учредителя Учреждения по согласованию в

части, касающейся имущества, с Комитетом по управлению муниципальной
собственностью Углегорского муниципального округа и регистрируются в

установленном законодательством порядке. Изменения к Уставу становятся

действительными
с момента их регистрации.

Изменения в Устав Учреждения предлагаются Учредителем
или руководителем (лиректором) Учреждения, рассматриваются
Наблюдательным советом, который дает по ним рекомендации, утверждаются
Учредителем в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение,
выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению
Учредителя
в порядке, установленном гр€Dкданским законодательством, и на основании

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого

решеншI . Порялок создания комиссии по проведению оценки последствий

принятия решения о реорганизации Учреждения, порядок ее проведения,

включая критерии оценки, устанавливаются нормативными правовыми

актами Сахалинской области.

6.З. При реорганизации Учреждения лицензия Учреждения
переоформляется в порядке, установленном действ} + ощим
законодательством,

б.4. Учреждение может быть ликвидировано в слr{ аrlх и порядке,

установленных действующим законодательством Российской Федерации,

а также по решению суда.
6.5. Решение о ликвидации Учреждения принимается администрацией

Углегорского муниципального округа и утверждается постановлением

администрации Углегорского муниципuLпьного округа на основании
положительного заключеная комиссии по оценке последствий такого

решения,
6.6. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности

в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии

прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических
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взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной
комиссией Учредителю Учреждения.

5.23. Учреждение вправе направлять в Комитет по управлению
муниципальной собственностью Углегорского муниципального округа
предложения
по изъятию у него имущества, закрепленного за Учреждением на праве

оперативного управления, по согласованию с Учредителем.
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лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении
его деятельности в результате реорганизации.

6.7. При ликвидации Учреждения денежные средства за вычетом
платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития
системы образования Углегорского муниципаJIьного округа. Имущество
ликвидированного Учреждения., оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией Учредителю
Учреждения и направляется на цели развития образования в соответствии с

Уставом Учреждения, а имущество Учреждения, на которое в соответствии с

федеральными законами не может быть обращено взыскание по

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией
Учредителю Учреждения.

6,8. В слуlае реорганизации, ликвидации Учреждения Учрелитель
обеспечивает перевод детей с согласия их родителей в другие муницип€lльные

образовательные учреждениJI  Углегорского муниципального округа

соответствующего типа.

6,9, Учреждение гарантирует учет и обеспечивает сохранность

документов по личному составу. В случае реорганизации Учреждение
передает документы по личному составу правопреемнику, при отсутствии

правопреемника Учреждение передает документы по личному составу на

государственное хранение, иные документы сдаются на хранение в архив.
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