
Приложение 1

полоэкеrrие
о рабочей группе по приведению ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФОП

1, Общие положения

1 .1 . Настоящее положение опредеJшет цель, основные задачи, функции, а также порядок
формирования рабочей группы по приведению ocHoBHbIx общеобразовательных прогрalмм
ЕачаJIьного общего, основного общего и среднего общего образоваrия (далее - ООП
НОО, ООО и СОО) в соответствие с федера.,тьньтми образовательными программами
(далее - ФОП).

1.2. Рабочая группа по приведению ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФОП (да,тее

- рабочая группа) создается для реализации мероприятий дорожной карты по разработке
ООП на основе ФОП в МАОУ СОШ кСинтез> пгт. Шахтерск по направлениям:

. организационно-управленческое обеспечение;

. нормативно-правовое обеспечение;

. мероприятиясодержательногохарzктера;

. кадровоеобеспечение;

. методическоеобеспечение;

. информационноеобеспечение;

. финансовоеобеспечение.

1 .3, Рабочая группа является коллегиilльньIм оргaшом, созданным в цеJIях определения
тактики введения ФОП и приведения ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФОП.

1.4. Рабочая группа создается на период с 01.03.2023г. по 20.08.2023г,

1.5. .Щеятельность рабочей группы осуществJlяется в соответствии с действутощим
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1 .6. Положение о рабочей группе и ее состав утверждаются директором МАОУ СОШ
<Синтез> пгт. Шахтерск.

2. Щели и задачи деятелыIостlI рабочей группы

2,1 . Основная цель создания рабочей группы - обеспечевие системного под(ода к
введению ФОП ва уровнях начмьного общего, основного общего и среднего общего
образования.

2.2. ОсновньIми задачами рабочей группы являются:

. приведеЕие ооП ноо, ооо и Соо в соответствие с ФоП;

. внесение изменений в действ}тощие локальные нормативные акты,
приведение их в соответствие с ФОП;

. обеспечение координации мероприятий, направлеЕных на введение Фоп;
о создание системы иtrформирования общественности и всех категорий участников

образовательного процесса о цеJIях и ходе введения ФОП.



3. Функцrrи рабочсii груIIпы

3.1 . I,Iнформациоппая

3.2. КоординачионIIая:

. координация деятельЕости учителей по воIIросам введения ФоП;

. приведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями
ФОП;

. определение механизма разработки и реализации ооп ноо, ооо и Соо в
соответствии с ФоП.

3.3. Экспертно-анали,гическtlя

апализ докуý{ентов федераrrьного, регионального уровня, регламентирующих
введение ФООП;
мониторинг условий, ресурсного обеспеченIля и результативности введения ФОП
на ра:}личньIх этапirхi
анмиз действутощих ООП НОО, ООО и СО() на предмет соответствия ФОП;
разработка проектов локiLльньD( ЕормативtIьD( актов, реглаD{ентирlтоших
приведение ООП в соответствие с ФОП.

3.4. Содержательная:

приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с требованиями ФОП НОО,
ООО и СОО;
приведецие в соответствие с ФОП рабочих программ учебньп< предметов, курсов,
модулей;

приведеЕие в соответствие с ФОП рабочей программы воспитания и
кмендарного плаца воспитательной работьт;

выбор варианта учебного плана ФОП для уровней НОО, ООО и СОО,
использование возможности перераспредеJIеIIия часов федера:rьного }^{ебного
плана для оргalнизации углубленного изучсния отдельньD( предметов на \,ровнях
ООО и СОО;
формироваlие календарного уrебного графика с yreToM ФООП.

4. Состав рабочей группы школы

4.1 . В состав рабочей группы входят:
- заI\,rестители директора по УВР, по ВР
- учитеJUI начмьЕьIх кJIассов
- rIитеJIя_ предметникй;
- педагог - психолог;
- социальньй педагог;
- учитель - логопед.

. формирование банка информации по направлепиям введения ФОП (нормативно-
правовое, кадровое> методическое, финансовое);

. своевремецвое размещеЕие информации по Itведению Фоп на сайте
образовательной организации;

о разъяснение общественности, )частникам образовательного процесса перспектив
и эффектов введения ФОП;

. информирование рЕrзньD( категорий педаIогических работников о содержtшии и
особенностях ФОП, требованиях к реализzrции ООП НОО, ООО и СОО в
соответствии с ФоП.



4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей групtrы, а l.акже решение текущих
вопросов осуществляет заместитель директора по УВР.

4.3. Председатель, секретарь и .tлены рабочей группы утверждаются директором
Учреждения из числа педагогических работников МАОУ СОШ <Синтез> пrт. Шахтерск.

5. Оргапизация деятельностп рабочей группы школы

5,1. Рабочая грулпа осуществlulет свою деятельность в соответствии с Положением
о рабочей группе rrо приведепию ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФОП.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже 2 раз в месяц. В слуrае необходимости
могут проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседание рабочей группы ведет председатель.

5,4. Заседание рабочей группы считается правомочтIым, если на нем присутствует больше
|/z сосrа"а рабочей группы.

5.5. Заселания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают
председатель и секретарь.

5.7. Контроль за деятельЕостью рабочей гр}ппы осуществJIяет директор МАОУ СОШ
<<Синтез>> пгт. Шахтерск.

б. Права и обязанпости членов рабочей группы школы

6.1 . Рабочая группа для решения возложенных на нес задач имеет в пределах своей
компетенции право:

. запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

. направJuIть своих l]редставителей дrrя участия в совещаниях, конференциях и
семинарм по вопросам, связанным с введением ФОП, проводимьrх Управлением
образования, органами местного самоуправления, общественIIыми
объединениями, научными и другими организациlIми;

. привлекать в устаповленном порядке для осуществления информационно-
анiuштических и экспертньD( работ науlные и иные разработки.

7. ,,Щокументы рабочей группы школы

7.1 . Обязательными документами рабочей группы явJlяются протоколы заседаний рабочей
группы.

7.2. Протоколы заседапий рабочей группы ведет секретарь.

5.6. Окончательные версии проектов ООП НОО, ООО и СОО, приведенньIх в
соответствие с ФОП, рассматриваются на заседании педагогического совета МАОУ СОШ
<Синтез> пгт. Шахтерск.


