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I. общпе полоr(еапя

1.1. Муниципальное aBToItoMHoe общеобразоватсльпое },.Феждепие Средняя
общеобразовательн&я цкола <<Синтез> пгr. Ша:<терск Углегорского городскою
оцруга Саха;ппlской области (далее * Учрежлеrше) по типу образоватсlьr*п<
орrаrшзаций, реаJIк}уючих основные образовательные программы, явJIяЕтся

общеобразовательной оргаIвацпей, по оргаЕкrациоЕно-тrравовой формо -

унлtтарной некоммерческой организаIцлей, }fуIflrщIIIаJIьным автономпым

}лIреждением. Создано rrутём изменения типа существующего муницпп Бноr0
бюджетною общеобразоват,ельвого утежденпя.

1.2. Полное наименоваJIие Учреждения: }fуfilлlцпальное автономное
общеобразовательное }лrреждение Средtяя общеобразовательн8rI школа <<Сrrmез>

тrгг. Шахтерск Углегорского юродского округа Сахаливской обпасти.
Сокращеlпrое наимеЕовавие Учреждения: МАОУ СОШ <<Сиrпез>> rrгт.

Шахтерск.
1.3. Место нжождения и почтовьй адрес Учреждения: 694910, Роосия,

Сахапкнская область, rпт.Шахтерск Углегорского района, ул. Мира, д.l5а, По
указанному аш)есу размещается постоянно лействуюпцй испоJIнительный орган
Учреrкдекия - руководитель (дирrгор).

1.4. Учрешrгелем Учреlкдеlшя явJIяется Углегорский городской округ.
Полномочия и функции }лФе,щгеJIя от имени Углегорскоm rcрдскопо оцруга
осуществJIяет ад!.rинийраIця Углегорского породского оцруга', отдеJIьЕые

поJп{омочия и функпти }лФедrтешI по еrc порrIению осуществJIяет Угrравление
образоваr*rя адмIrIffIстрации Углегорскою пордского оIФуrа (лалее

Учре.штслъ) н8 основЕlIIии правовьD( актов адir{иЕистрацш{ Углегорского
породского оцруm.

Место нахождения Учрэдlте ля: 694920, Россия, Сахшrинская область, город
Углегорск, ул. Победы, д. l42,

1.5. Правоспособность Учрехденrlя возЕЕкаст с момента внесения
в единый государственный рестр юриди.Iескш( лиц сведений о его создаЕии
и црекращ8gтся в момеЕт вЕесения в указанньrй реесц сведекrй о его
прекращеЕпи,

l.б. Учреждение имеет обособлеrшое иtfуIцество и отвечает llм по своим
обязатеlьствам, может от своеI0 пrени прuобретать и ос)дIествJIять граrкданские
права и нести граждансrоле обязанности, быть истцом и отвсг.мком в суде.

Учреждеrпле имесг печать с подным нмменоваЕием, чпаrrш, бланки
со своим наименованием.

1.7, Собственrпrк Iпчryщества Учреждеrшя - Углегорскиfi городской оrсруг,
поJIномоqия собствеrrrплка осуществJIяgг комЕтЕI по управлению лryняципальной
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собgгвеЕностью Углегоркого rcродскоm округs на осЕоваЕsи правовых акгов
органов местнопо Gаý{оуФllвJIения Углеmрското mродскоIrD оцруга.

1.8, Учреlклсrrrrе самостояте.пъЕо в формироваrrш своей струкryры, может
иметь сгрукryршIе подразделенЕя, обеспеввающ{е осуществJIеIше
образоватtпьвой деяrеrьностrr о }пlетом уроввя, вида и Еащ)авпенности

реаJIшуемьD( образовательнr,пr цроцрамм, фрмы обучевия и рсжима пребьвавия
обуrаюпцпсся, которые дсйствуют на основаtпrи Устава Учреждения и Положения
о соотвЕтствующем стукtурЕом подrаздФIепии, утвержденЕок, дФекюрм.
Струlсгурпые под)аздепевия, в том числе фиJЕI rы и представитеJIьства, не
явJIяютоя юрI4пl.Iескиlrп лщами и дейогвуют вв освоваrпш Усrава Учре:r<деtшя п
поJIоженIIя о соовеIgIвующем оtрукт}тЕом подраздоJIеЕиЕ, угверждеЕноп,
д{рекгором, Руковошrтеrла cTpyкIypEm( подраздФIеЕЕй ЕцtЕачаются д4реIсюрм
Учрждения и действуrог ва ооЕоваЕии довsренвооти.

Струсrуршпr под)взделением Учреждеlп.lя явJиЕтtя поихолого-
педаrrогичесмй центр дш родителей и детей с ограЕrченными вqtможностями
здоровья <<Горrвовтr>, расположеmшй по месту нш(оrкдешля Учреждеrшя.

1.9. Создшие я деятФБцооть оргшrшащrояных стру(тур поJIIrгFIескЕх
парпй, обществеIшо-поJмтFI€ских и реJIигиозвID( двшlссний и оргаrтизаrцй
(объедшей) в Утеждешпr Ее доIryскаются. Образоваlтие в Учреlкденшл нооит
свегсшй хвракrtр.

1,10. .Щеяте;ъность Учреждения 9Iроится п8 пршilппIФ( демократии
и ryма"шrзrда, прпорит€т8 общечеловечедюоt цеrшостей, жкrflв и здоровья
чеJIовека, свободrоrrо р4tвIпия лиtlяости, воспптаншI грФкданствеЕности
и дrr(овно-ЕравствеЕЕого рлlвrшu личносш.

l .I l . Все доIqrменты, свявЕные с деятеIБяостью Учрехдеrrия, веддся
на русском яtыке,

l,l2, Муншцшальное заданп€ дIя Учреждешlя в соответствии с
прсryсмOгреЕ*пдi его осЕовными видами деятепьЕоgIи, угверI(д9ет учремгель-
ад}dиI*rстлщя Углеторското rcрдскоm округа Саха.lшЕской обласм.

I[. Предмет, цеJrп п впды деятельIlостш rlреrlсдеввя

J

2,1, Основная цель деятеJБIlооти Учреждеlшя - образовдтельная

деятельяость по образоватаllьЕым програJtд\{ам начального общего, основIlоп)
общего и средlего общего образования.

2.2. Предмеmм деятсльности Учреждения явJIяЕтlя образовательная

деятеJIьность, направJIенная на достижение целей деятеJьности Учрждеrшя, в

соответствии с фелеральrшми законами, нормативными правовыми актами РФ и

Сжа:ппrской области и IчIуншц,rпаJIьЕыми правовыми актаJ{и ад\.lинистращrи

Углегорскоrо городскою оцруга,



2.3. Основпьцr видом деятельности Учреждения явJIяется образоватепьная

деятельность.
2,4. Виды реаlпrзуемьпс образовательЕьD( программ:

2,4.1. Основные общеобразомтельные црограммы:
2.4. 1. 1. образоват€Jьные проrрапrмы начаJIьною общего образования;

2,4.|.2. образоватеJIьные проrрапrllrы осЕовнок) общею образовашля;

2.4 . 1 .3 . образоватеJIьные програпд{ы среднего общею образования.
В ралл<оr реа;rизаIц{и основных общеобразомтtльIfiD( црограмм, указанных

в п. 2.4.1. настоящек) устава, Учреждение осуществJIяет деятеJIьность по
адаптпрованным основным обцеобразовательным программам образования дrя
обу.rающю<ся с ограIIЕIIепными возможностями здоровья, а д;rя детей-инвалидов
таюке в соответствии с пядивпдiальной проФашrrой реаби.rпrгаIщи деrей-
инваrпадов; образовательным программsм основного общею обрезоваЕия
и средr€го общего образоваIrия, обеспечивающим и:]учеЕие предметов
яа угrrубленноrrt/профильном уровне.

2,4,2.,Щопопrительпые общеобразовательныс процраммы:
2.4.2,1. дополнительные общеразвгвшощие програмrrGI техвшческой,

естественнона5rчяой, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

цраеведческой, соцЕаJБво-педаготттческой н8цравJIенности.
2.5, Учреждеlпле для граждаЕ и юридиtIескrD( лЕц за плату

и на одIIнаковьD( при оказаЕии одIих и тех же усJrуг условил( оказывает Iшатные

допоJIнй"IеJIьные образоватеrьные услуги.
Указанrше усJrуги не могд быть оказаны взамен иJIи в рамкФ(

образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий,

цредоставJIяемъD( из бюджета на выполнение муниципального задаIflrя.

Оказание тшатЕьD( йразовательтrъп< усJIуг по нацравлеюшм ос)ществJIяется
согпасно Положенrто об оказанlп{ платньD( образовательIтьD( услуг и ежеюдlо
утверждаемому перечню.

2.6. Учрешдеlше вправе осуществJIять иные виды деятеIБности, в том чисJIе
за счет средств физrческпс и юридгrескю( лшд (приносящм доход деятельность),
Ее относлщлеся к основным видам деягельности, лишь постольку, поскольIý/ это
cJr}DKиT достшlкеllию целей, раля KoTopb,D( оно созд:шо и если эm соответствует
такнм цеJIям: 88.9l - Предоставлепие услуг по дневному ухоry за детьми; 85.41.9 _

Образовапие допоJIнит€JIьное детей и взроаIIьD( црочее, Ее вк,почеЕное в д)упае
группировки; 93.12 -,Щеятельноýть спортивньп< к.тryбов; 58.1 - IЪдание книг,
периомческж rrубликаIцй и другие ви,щI издатепьской деятельности, 59.14 -

Щеятельность в области демонстрации rcrнофильмов. Учреждение вправе
осупIествлять:

2.6.1. оргаrrизацию отдьжа детей в лагере досуга и отдш<а;
2.6.2. орвнизацию 0гды)(а детей и молодежи;
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2.6.3. слачу в ареЕдr и}fущества, закреlшеЕЕопо за Учрокдеrшем Е8 IIраве

операпшноп) управJIенпя, а таюке иIrrущества, приобрегеrпrотэ за счет ведGния
оаrrrостоятеrьной фивавсово-хозяйогвешой деrгеJьвоgIп в поряд(е,

установJIеЕЕом дейсlъуюдщ{ закоЕодатеJБством Российской Федераrшей и
нормsмвно-цравовыми аrгами органов местЕою самоJmIrавленпя Углегорскою
городскою округа;

2.6.4 организащшо меротrриятий в сфере образовавпя:
- оргаsизаIщя отЕпка детей в лапер€ досуга и oтltrora ва т€рритории

Учроtцеlия свФх мунщипаJънок, задатти{;

- предостевлеЕие усrrуг общестъеgЕоIо пптания.
2.7. Учрех<деше ооуществJIяет пршосщ/ю доход деmФБЕость только

Ео вацравJIениям, устаЕошIеЕЕым васmяццлм Уотавом.
2.8. Особевностядr обрsзовsтеJrьЕой деятельпоспи Учреждеrшя явrrяотоя:
- оргаIIIв8Iия щдивЕryаJIьного отбора обраrошо<ся дJIя поJryчеЕия

основЕого общего и средIего обцего образоваgпя о угlryблеrшьш изучением
оIдельншх пред{етов шш дJIя профшtьноrю обучевпя в сJrучаD( и в поряд(е,
которые пре.ryсмотеЕы норм8тIlвЕшми 0кгш,tи Св:rалrшской обдаоти;

- обучеlше шо разJIЕ.IЕым профи:tяr.t и направJIенпям, псходя Е! заIIросов
обучающпrся п их рдп€лей (закошпD( тtрлставптелеф, при вФппии
соответствуюIщD( условd в Учрехqдеlп.rи;

- цредоставJIение возможности обучевпя по иЕдивцд/шьвъшt{ учебным
Iшан&м, Условия обучевпя по иЕдввцд/аJБным учебБIм IшаЕам

регламентируются соотвеIствующдл локаJБнымп аlпшrи Учрlкдешrя. При
орIвпязшцш обуlеrшя Е& основе вЕшвиryаJБIп,D( учебнш< ппаrrов обуrаrощтхся

уrебные занятия могуt проводlться в coclaвe учебньчr профишlшп< груш по
пр€д!ету.

Ш. IIорядок упрsвлввпя учреrцдешцем

3.1. Управ.пеlше Учреrкдением осуществIIяется в соответствии
с действуlощд закоЕодатыБством Роосrfrокой Федерят(иq r вaстOящlltt Уставом
на осЕове сочетеЕия пришluпов е,щЕоначаJIRя и коJшеIиаJIьЕосII.

Едиволrrчнrпд испоJIIIитЕ.Iьным орmfiом Уцехлеквя явJIяется

руководrrе,ш (дrректор) Учреltсдения.
Ко.тr.тrегиа.шrшми оргаЕцш упраыIеЕIrя Учрокдепия явллотся Обцее

собраmе работпшtов, Педалоттчеокrй совет, Набrподртельвьй оовет,

Учравплощй совст.
Коrшегиашlше органы вправе самостоятепьЕо высц/пать от имеЕи

Учреlкдешя, осуцествJurть нtа.имоотяоIдеЕпя о оргаяами вJIаýти, оргаIrrзаIIЕпrи и
обществешш,ьrи объедшеrпrлrrи искпючитеJIьпо в цред€ло( по;пlомошй,
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опрсделеЕньIх пастолIl!м Уставом, без права закпюченrrя доrcворов
(соглашеrd), влекупрж материаJIьные обязатешства Учреждения.

В случае парушения прIffIцIпа добросовеотнооти и рдtумности вивовные

цредставители }казанн!п< коJшегиaJIьньD( органов управJIения Учреждением несут
ответствеfiпость в соответствии с законодательством Российской Федераrцш,

Руководrгель (дирекгор) Учреждения, члеЕы коллеtтаJъньD( органов при
ос]дцсSIвJIении cвolm прав и испоJIЕеЕии свож обвшшостей дошIсrы действовать
в иЕт€ресаr( Учрехtдсния доброоовесrно и разумно. Руководитель (дирекюр)
Учреждения обязан возмеспrть по трбоваrшю Учрелrrтеля убыткп, при.Iиненные
по его вияе Учреrкденrпо. Указаrттуtо ответствеЕность Еес)л такхе tшены

коJшегиаJIьЕьD( оргаЕов Учре:цдепия, за исшпочснием то( из них, кто голоооваJI
протrrв решения, котоIюе повлекпо пршrяненЕе Учреждеrшю убыrков, или,

действуя добросовеотно, не припим:ш участия в голосованиrl.
3.2. Компеrеlпця Утедrrгеля в управлештlr Учреrцением:
3.2.1, угверждает Устав Учреждения, а TaIoKe вЕоспмые в Еего изменения

по согласованrпо с Колдrгетом по управл€нию }rупшц,rпальЕой собственностъю
Углегорскою ю[юдскоrо оцруга в части, касающейся шlrущеотва;

3.2.2. форшrрует, угверждает Е размещает MyIrIцsпIaJIbEoe задаЕпе
на оказание }fуяшпшIаJIьных услуг в соOгвсtствии с пре.ryсмоlреЕными
настояIщд,l Уставом видами деятельности, осущестыиет контоJIь за его
испоJIIIением;

3,2.3. коордиtшрует и контолIФует процед/ру приема обучаюtщоrся
в Учрждепие;

3.2.4. осущестшrяет конlrроль фrшаtrсово-экономrrческой деятельности
Учреждеlп.rя в цредепшr прав, установJIенЕых действуюIrO.rм законодатФБством;

3.2.5. согласовывает проrрамму развития Учреждеlтия;
3.2.6. оргашзует мероприямя дш црив€дения им)дцественных комплексов

подредомствешrьц мунш{шIапьIrых уrреждеIшй в соогветствие с требоваrrиями
действующего зlкоЕоддтельства;

3.2.7. rrриостапавJIIпвает деят€львость Учрехqдения;
3.2.8. прtппшает решенl.rя о создalЕии шш ликвидации филиапов, отхрытш{

и зацрытии представитедьств Учрежденшr, в том числе на основаЕии
предrох<енrй руководдгеJIя (дтрекгора) Учрежлевия;

3,2.9. представляfi не рассмоцеlпrе llаблодатеrьнопо совета Учрехденпя
пр€дJIожения:

3.2.9.1. о внесешrи лвменений в Устав УЕrеждения;
3.2.9,2, об изъятии lпlfyrцества, зацреIшенною за Учреlкдением на праве

оперативIrоrc уцрав]Iеяия;
3,2.10. по согласованию с Комlтtетом по управлевию Itfуниципiшьной

собственностью Углеторскою юродского oкpyra уrв€рrкдает перечни
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недвIDкимою, особо ценЕого .Фижимого и ивоm двюкЕмопо Iдdуществаl
передаваемого Учреlценrшо;

3,2,11. дает согласие Учрежденшо на респорfiкеЕие недвижимым
пмуществом, закреIшенным за ним Учредrrtлем и.lп приобрегенным за счет
средств, выделенньD( Учредителем на приoбрегенrе этого и}rуцества,
а таюке ос,обо ценньпu дрижимьм им)дцеством, закреIшенным за ним
Учредпtлем или приобрегенным за счет ср€дств, выдепенЕых Учрдrrелем
на приобретепие этоm Idrrущества, Еа основании письменного разршеЕrя
КолдлтЕта по упрашению }fуниципаJIьной собствешостью Углегорскоm
гOродскопо округе;

3,2,|2, даат согласие на внесение Учрх<деlшом денежнш( средств
и иного вItIуIцествs в уставньrй (склалочкъй) каIппаJI друIтD( юридrtrеокЕх лIrц

или передачу эmк) имуцlества ипым образом дрyrlш юридическим лицам
в качеотве ш( }^ФсдпеJIя иJш rrастпика;

3.2.13. ноправJIяет в КомrrгЕт по управJIснию rrrуrппцпlа.тьной
собствеЕностъю Углегорскою юродскоrc округа цредrожеr*lя о заJФсплевии
за Утеждением не,Фижимою иI\,Iущества и об изъяпшl дш*rого иIrfуIцеотваi

3.2,14. rютовит предIожеЕие о реоргsнIвации шIи JrиквидаIии Учреждения
в порядке, устаЕовленпом действующим закоЕодатеJlьотвом;

3.2.15, назначаЕr руководrтеля (,щрекIора) Учрlмевия и прекращаgr
его поJIномочия, в том !lисле по результатам aTT]ecTaIElIl на соответOтвие

занимаемой доrшrности ;

З,2.|6, пршп.п.rаФ решение об одобрнии сделки с }llvryщecтBoм

Учрохqдеlшя, в совФIпеЕии кок,рой имеЕгся заиIпереоованность, а также сдеJтки

в отношении недвижимою и}fуrцествa и особо цеЕного двшкимого и}rуrцества

в сJIучалq есJIи дш совершения TaKID( сделок требуется согпасие Учрелителя
Учрехцеlшя;

з.2.17. назвачает IшеЕов Набrподательною советв Учрхцешrя
иJIи досрочно прекращает Ех полЕомочия в порядке, оцредеJиемом действующим
законодатеJIьством и настоящц,t Уставом;

3.2. l 8. уrвержлает передаточкьпi акт.
К компетеЕции Учре.пдrгеля относятrя Tatoкe иные поJIЕомочия,

представJIонIIые УчрсдитеJпо деЙствующп.r законодатеJБством РоссиЙскоЙ
Федершци и муниципаJIы{ыми цравовыми актаI1,1и.

З.З. Едпrоrштплrл испоJIнIIт€JIьным оргшrом Учреждения явJlяется

руководrге;ь (дrrрекгор).

Руководrrель (шtреrсгог) Учреждения нцtЕачается и освобоrrсдаgтся

от занЕмаемой должности прЕказом flачаJIьника Управrrеrшя образования
администаIци Углегорского городского округа в соответýтвии с действующtлм
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1Фудовым законодатеJIьством Российской ФедераIши п ItfуIlиципаJIьными

правовыми актами Еа срок, устанавrrиваемьй трудовым договором.
3.4. Руководитель (дирекгор) осуществJIяет Еепосредственное руководство

Учреждением в соответствии с действуюц{им законодатепьством и Еастоящим
Уставом.

3.5. Колшетепция руководителя (директора) Утехсдекия:
З,5.1. организуег выпоJшение решеЕпй Учредrrrеля по вопросаIч{

деятелъноспл Учреждения ;

З,5,2. выступаgг от имеки Учреждения, цредставJuIет Учреждекпе
боз доверенноgги во всех судебЕьDq mсударственньD( и rtfуЕиципаJIьньD( органах,

во кrаимоопlоIпенпях с rпобьшrrи физrческmлr и юримческими лицами, а таюке
иr( объедпнепияr,ш. .Щиреrгор имеет право передать часть полномочий
за {естrт€JIям, в т.ч. Bpeмeкlo, на период своеr0 отсугствия;

З.5.3. распоряrкается денежными средствами, предоставJIешIыми
Учредrгелем в соогветствии с действуюпц.Iм законод&теJьством Российской
Федерации, }ryIff{Iцшшьными правовыми акта!{и и настощIп{ Уставом;

3.5.4. зактпочает гражданско-цравовые договоры и трудовые договоры
от пмени Учреждевия;

3.5.5. утверждает rрафш( работы Учреждеtшя;
3.5.6. утверждает ImaH финансово-хозяйственной деяпельности Учреждеrшя

по результаmм закшочения, вьцанного Наблодательным советом Учрелцения;
З.5.'l , цздает прик ]ы, распоряжения, инструкцfи, иные локаJьные

норматпвные шсгы, обязательЕые для испоJIЕения всеми работнцками и
обу,rаюшршuися Учреждешrя, вLцает доверенностЕ Еа осуществJIение

цредставитеJIьства m rпrени УчреrlцеЕия;
З.5.8. утверждаЕг штатное расппсаяие Уцеждевия, осущеgтвJIяет прием

на рабоry рабоппп<ов, з.rюIючает с ними Е расторгает трудовые договоры,
распредеJIяет доJDквостЕые обязанности, создает условия и организует
дополЕительное rrрофесспональное образование рабоrников;

З.5.9. устанавливает заработrrуrо Iшаlу работнlжов Учрецдения,
порядок и рлlмеры выIшат стимулирующего, компенсаIиоцноFо, иного характера
в пределах имеюпцD(ся средств в соогветсtвии с действующим закоподательстк)м
Российской Федерации и м)лиципаJIьЕыми правовыми актами, покаJIьными
нормативными акгаtr.tи Учрехдения, коJшективным договором (при нашrчип), а
Talot<e обеспечивает своевремек{ую выплату заработной платы работпrкам
Учреяqдеrля;

З.5.10. угверждаФ редшзуемые в Учреждении образовательшIе
црограмлБI;

3.5. 1 l . оrrределяет статегию, цели, задаtм развития Учреждения;
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3.5.12. обеопешвавг эффеrсгrвЕое цФIевое пспоJrьзоваЕие бюрlсетнrл<
аооигвовашrй, а также средсrв, поотупaюIщD( Iiз друп{х псточпшков, цредставляет
Учремге,lпо
и общественвосrи огчёт Учржления о постуrrпеЕии и раскодов8вшл флпrаrrсовьо<
и материаJIьных средств, в кrм числе отчЕг о резуJБтатФ( самофследовslfl{я;

3.5.13. обеспечrвает эффеtсмвное взашr,rодействие и сотуд fiсство
с оргаЕами меспIого саII{оуправJIеЕЕя, цредIрпятипrи Il оргапшrащrями,
обществешостъю, рмI€JIями (закояrьппr предотавrгеrrяrлr) обуча.rощrхся;

3.5.14. оргашвует реtрабопry локаJIыlых пормаf,иввш( aIcoB Учрсrrсдеrшя
в пордшq ycTaEoвlIeEBoM дФIным Уставом;

3.5.15. утверrкдgег локаJБяЕе ЕормативЕые актн Учре:кдеЕия trуrем
IrздаЕIrя распорядrгеJБного акга поqпе принямя дх коJшегиаJБЕшми орг8IIш{и

управления Учреждением в соответйвип с компе!евцпей коrшеrтапьrrьп< оргаЕов,
оrтредшёшrой Еасmящlм Уставом и с )цегом мнения Управллощего совета! а
такх(е в порядке и в случаях, кOюрые Ереryсмотевы тудовым
законодатеJБством, цредсгsвит€льното ортана рабоппtков (при ta< на.тм.ии);

3.5.16. оргавиз}сг нвушq-метaддческую рабоry, в том tIпсле оргшизацию
и проведеЕие ваучЕьD( и методи.IескЕх конферешIlrй, с€мЕварв, угвержддеI
прграшш деятеIьЕосм метощческпх объе,цлпевпй, ицые программы и шIаЕы
по разЕым Irаправлесиям деrтельвости Учреждеrшя;

3.5.17. подlиоывает оош естно с цредФавителем рабопшков Учрежлсtпля
коплеrсrшный договор (при tилlrчrи);

3.5.18. rФедставrrяет }Iабrподатеrьнолtу совегу Уте}сдения юдовую
бухгатrтерокую oFIeTIlocTb Учреждекия, проекгы оrчетов о деrгепьfl(юти
Учрх<леlшя и об испошзовании еr0 иrt уществq об испоlлlеяrи rшана
ею финанс,ово-хозяйствеrпrой д€ятспьЕосп4;

3.5.19. по.щсываег отчет о разультатж самообспедовакия
по pcx}yJrьтaтaм рассмотения Общеm собраrшя рабоппrков;

3.5.20. оргашвуеr рабоry по материаJьно-техническому обеспечетппо
образоватешвой деятеrrьноотrr, оборудовавlшо помещешй в с(ютветотвии
с кrсудtрственЕымЕ и местнымЕ Еормами и требовэвияrи, в том числе
в сооIэ€тствии с федералlьныллп гооударотвеЕIымп образоватеJьЕыми
ставдаргами;

3.5.2l, орmнвует прием обуIающпхоя в Учрелцеrmе в поряд(е,

уотеновJIешIом федеральrшм законодатеJIьством, 8 в частд, не уреrylптроваrrвой
федеральвым закоЕодатепьством, - покаJIьЕым нормативвым a,rcToM Учреждешlя,

црrнятым в поряже, уст&новJIенЕом васто.шr{rпr.r Уставом;
3.5.22. угвержлаtrг согласоваIшую с Учредrrcлем програiдtrу рЕ!мпrя

Учретлешrя по р€{rультатам рассмоrреlпrя УrrравляIощеm совgга;
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3.5.23, определяет список 1^tебюrков в соответствии с угверждеЕIIым
федералыъпr перечнсм учебrпп<ов, рекомеIцовапнъ,D( к использовавию,
а также уrебпьu< пособий, допущенньD( к исполLзованию при реаJIизации
образовательньпr rФограмм в Учреждеlлли по результатаJ{ рассмоlрения данного
вопроса Педагоги.Iескlrм советом УчреждеIшя;

3.5.24. органшует рабоry осуществления текущего коrпроJIя успеваемости
и промеясугочной srrестаIц{и обуsаюIщ{хся, установпеЕие их форм,
периодичности и порядка цроведеЕшI в порядке, установJIеЕЕом локаJIьЕым
нормативном акtом Учрrкдеlпrя;

3.5.25. оргаlшзучr рабоry по поощреЕию обраrощп<ся в соответствии
с установJIенными локаJIьвым нормативным актом Учреlцения видами
и условиями поопц)ениrI за успехи в у.rебной, фпзкультурной, спортивной,
ОбЩеСТвенноЙ, наl"rпой, на)дно-техниtIеской, творчеокой, экспершrtеrпальной
и инновашlошlой деятельности и }твер}сдаsт кандидатуры обучаюIщD(ся для
поопIреIrия по резуJIьтата-}l рассмотрения Педак)гIIЕIескок) совета;

З,5,26, оргаЕкrует ивдивидlаJБный учег резуштатов освоеЕия
обу.rаlопцпл.rся образоватеrьl*ш< программ и поощреtd об}^rаюдшо<ся, а TaIoKe

хранеЕие в архивах информации об этrос резуJБтaтаr( и поощревЕл( на бумажrrых
и (иrпr) элекгронных носитепях;

3.5.27. органшует создание необходrмьп< условий дtя охраны и уIсpеIшеЕия
здоровья, орrаЕязшпп{ пит Iия обу.rшощrо<ся и работrшков Учрежлеrл,rя
в поряже, уставовлевном действующшrл законодатеIБством Россrйской
Федерапgи и муниIЕпIаJIьными правовыми акгаNtп, локаJIьными норматишIыми
Brcarrлr Учреrцденпя;

3.5.28. оргаlлвует проведение социально-поID(ологrческого тестированшI
обу.rаlощrаrся в цеJUD( ранвего выяыIения нqlакошIого потребпевия
наркоп{ческю( средств It псш(отопньD( веществ в поряд(е, установленном
федера.вньтм органом испоJIIIительвой власти, ос)дцеgгыulюIщ{м функIщп
по выработке юсуд8рственной поллtтшси и нормативно-правовому реryJтированию
в сфере образоваrrия;

3,5.29. создает условия дrя зшtяпtя обуrаюIщмися физrческой ryлътурой
и спорrом;

3.5.30. органпзует работу по приобретению шIи изпOювJIевшо блаrrков

документов об образовании и (или) о r<валификачии, медалей (За особые успехr
в }лrении>;

3.5.З1. содеfiствуст деятеJIьности общественньп< объедпrеrшй
обучаrощюrся, родгтелей (закоrrшп< представrтелей) несовершеннолЕтнlr(
об}лIдоЕцD(ся, осуществltяемой в Учрежденпи rr не запрещенной
законодатеJБством Российской ФедеращоI;
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3.5.32. обеспечиваЕг созданве п ведение фициального оаlfrга Учреlсдения
в сепl I,Irперпет;

3.5.33. оргаlшзует рабоry Компссшr по уреryIшровашпо споров межд/

}цаспrикап{и образовательЕьD( отrrошеrшй в поряд(е, установJIенЕом JIокаJIьЕым
нормативным актOм, приЕятым по резуJIьтатам рдссмOтевия Обrщтм ообршшем

работншсов и Утrравпяюцпь{ советом Учреждения;
3.5.34. разрбашваgг и принимает меры по цредrпрФI<дению коррушрrи

в }пФеждении, своевременно шrформирует Учредителя о факrж сообщеrпй
о коррушщонIIьD( цравоIrарушениD(, Еепосредственно постушвIдюt в отношении
его работЕиков;

3.5.З5. обеспечIвает безусловное выпоJIнение федера.lъl*л<
юсударствевIfiD( образоватаьI*пс стaшдартов;

3.5.36. обеспе.шает в соответствии с устаЕовJIенными законодательством

тебоваIтиfruи оист€му работы по профилаlстпке преступностЕ Феди
об)чаюIшD(ся, контоJБ за р€зуJътатами воспитания и социiцизаIци детей;

3.5.37. обеспотвsет реализацию об)qающп{пся акqдемиЕIескю( прав и мер
соtиаьной поддерrIосп;

3.5.З8. орг8Iшзует рабоry по воинскому учету работнлпсов
и уIащrхся;

3.5.39. обеспечиваст фувшпrонироваЕио впугрешей системы оценки
качества образования;

3.5.40. обеспечиваст лицсIrзцроваIlие и государств€вIr$о екцрсдrтацию
Учре:rqдеrшя в порядке, устаповJIенном законодательством РФ;

3.5.4l. оргаrrизует первиrшую медико-сaшитарЕло Еомощ обучающимся,
ооущестшяеIчfуIо зац)еIшенным за Учреlцдспием м€дltчшским порсоЕаJIом,

который нaряry с адлиЕистацrей Учрехсдения Еесет ответотвенЕость за

црведение профилаrоическ!D( и с&нитарЕо-противоэпидемIпсскЕх меротrриrгий.
Обеспечпвает проведеЕие периомqескю( бесгшатньпr меддIщнокЕх обследовалтrй

работников Учрfl(дения;
3.5.42. угверхиает Texниtlecкoe з&дание (специфшсацшо) цри по,щотовке

аукциояной, конкурсной доцумеЕтации, 3&IIрооов комровок, зацросов

предrожений црЕ осущестшеЕии закупок товаров (работ, уuгл) щя ЕyлtД

Учреждекия
З.5.43. угверждает документацsю об элекгровном аушшоне, открытом

коюryрсе, коIIкурсе с оФаш{ченным )честием цри осуществлеции закупок

товаров фабот, уогл) дя Еркд }лтеждеЕия;
3.5.44. устанавливает порядок защ{ты персонаJIьвых данньD( и обеспеsиваgг

его собrподение;
3.5.45. назrrачаgт ответственных пщ за соблодение требовшrrй охраны

труда, техяики безопасности, пожарной безопаспосм и аЕтIrтеррористической
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зшIщщенносм в УчрежденIд. 3апрещает цроведение образоватеrьвого процесса

при напи.йи опасньп< условшi дtя здоровья обучаrощпrся и работtппсов;
3.5.4б. обеспе.цлвает испоJIЕение пр8вовых актOв, предписавlтй

государственны)( оргаЕов, осущеgfвjlяюцsD( управJIение в сфере образоваrмя,

государствеIптLтt( коllтроJIьных и Еа,щорIIьD( органов;

3,5.47. организовывает подrcтовку Учреждения к новому учебному го,ry,

подп{сывает акг приемrсr Учроtсдеrшя.
3.6. Руководrтель (дирекгор) Учреждевия явдяегся отвЕгtтвенЕым лицом

за органш]аIцrю и полЕоlу выпо;пrения СанfIиН.
3.7. Работникп }'чреждсния имеют право на )цасгие в управJIении

Учреждеlшем, в том числе в коJIлегиальнъD( органж управпениrt, в поряже,

устаЕовлеЕном настоящпrл Уставом.
3.8. Права, обязанности и 0tветствецЕость июкенерно-т€хни.lеских,

администативно-хозяйственньп<, цроизводственньD(, учебно-вспомогательных,
медпцOtсrurх и ЕнrD( работшлков, осуществJIяюццо( вспомогательЕые функIци,
устанавлившотся правшIами внутреЕнего тудового раопорядка и иными
локаJБными нормативЕыми акга:чrи Учреждеаия, доJDкноспlыми инструrсцями и

тудовыми договорами.
3.9. Общее собранпе рабoтппков (далее - Общее собраr*rе) яв,пяется

коJшогиаJIьным органом управJIонпя Учреlкдеви€м, осуществJIяющlм полномочия

работrппсов Учреясдения. Основной зqдачей Общего собршшя явJIяется

коJшегиФБное решепи€ вФкнl,D( воцросов жкшедеятельности тудовок,
коJшектива.

3,9,1. Общее собраrше действует бессрочно.
3,9.2. ILпеналдt Общего собрш{ия явJикtтся все грФкдане, )лrаствующие

своим трудом в деяте.тIьносrт Учрех(дения яа осЕове цудового договора.
Срок поrшомочrпtr члепа Общего собрания: оо дня закпючения до дня

рдсmржешия тудовоm договорв с Учреждением.
Председатель и секрgгарь Общего собраlтrrя избираются из числа tшеЕов

Общего собрания отlФытым голосов8Еием цростым большлнсrвом голооов
сроком Еа один учебный mд. Председатеrь орпанж}ует подпутовку заседатшй,
опредеJIяет повесп<у дrя, контролцрует выпоJIнение ршений Обцеrо собраrrr,rя.

Секретарь организует протоколирование заседаlсй и ведение доцп{еgтации
Общею собраlп.rя.

3.9.3. Общее собраlrие собирается не реrке 2 раз в течеrп.rе учебвоrо года
по иш{циативе руковод{теJIя (длркmра) Учреrrцеtшя. Не поздrее чем за 15 дЕей
до даты цроведения Общего собраrшя, объв.llение о его цроведецци резмещается
Еа доске объяыrеrrия, рвсположеЕпой в Учроrсдешrи, дш озЕаколлпения воех
членов Общего собраrия.
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Внеочередной созыв Общеrrэ собравия может rrропзойм по иЕIцщативе

руковомIеля (шреюора) Учре:кдения шш по иЕиIиативе не мене€ чем l/3
члевов Общеm собрания, подашIой в Iшсьменяом виде руководителю
(ллryешору) УчреждеЕпя,

Ход заседанвя Обцеrо собраrшlя и реIпесия Общего собраIшя формллотся
протоколом, к(уюрый подписывrrется председатепем и ceкpElapeм Общею
собраrшя. Протоко.тш Обцеrrс ообраlтпя вrcIючаIоtся в ЕомеЕкпаlуру дел
Учреlкдения и :<pапятся в Учр€ждеЕии посmянно,

3.9.4. Общее сбранпе ФIйтаgrся правомочЕым, eФI! Еа яем приоутствует
Ее менее дчrх третей спиоо!IЕопо состава р8бOпrш(ов Учреlкдеrшя. Решеяие
Общего собраюrя по всем рассматива€мым воцрсам принвмается открьIтЕпд

юдоооваяисм црсtым боrьшпrотвом юлосов, Решеrше считается цринятьш,
ecJm за Ееrc прюлосоваJIо Ее менее 51 % приryгствующD(. При раввом
коJIrtчестве юлосов р€шаюпца,r Фмтаетýя юлос предоедатеJIя Общего собраrшя.

3.9.5. Кошrсгещrя Общего собрания:
3.9,5,1. р8ссматив8ет и щ)ш маgt лок8Jьные Еормамвные Iжlш

Учрждеlшя, зацагивающде црава и обязашости работвков Учрежлеrшя,
акад€мIfiеские црава и свободы педалогl+iсскпх рабопппсов, в юм числе

локаJБные нормат[Iвные шmы, реглаIrdеЕтЕруюпие:
цравшIа вЕугрешrеr0 трудовопс распорядха,
порядок с,оздавия, opnaнкlelщr рботы, пршrяшя и исIIоJшенtrя решений

Комиссии по уреryпаровавию опоров меr(д/ уrиcгIrЕками образоватыtыъпс
опlошеrпй;

поряr(ок 8ттестsщrи рабопплков, не явJIяюIщD(ся педагогrtlескrшв

работнrжаrr,пr, п8 с,оответсгвие заллпшаемой пдl доJDкЕооти.
З.9.5.2. обсуждаЕг и првЕимает коrr.тlеrспrвнъй доювор Утеяцения;
З.9.5.З. росмативает кеIIJидат}ты рабсrпшков Учрсlкденпя

дIя црбдстаепения к награ]кдеЕию и (пrгr) поочрешпо;
3.9.5.4, рассматрива€т воцросы охрены и безопасsосп{ условd труда

работвкоц охраны жкtни и здоровья обучаrощло<ся в Утеждеlпrи;
З.9.5.5. выдвпг8ет каншдатов 0г rrредставлrrэлей обществешrости

и цредставителей из числа рабопшков в состав [Iабrподдтельпопо совgIо

Учреlкдеrшя, представитеrrей из wrсла рабош*rков в оостав Уцравллощето совега

Учреждеlшя;
3.9,5.6, з8слуIIIив&ет отчег р)жоводитепя (дректора) Учреждеlшя

о выпоJIЕеЕш{ коJшекгивного договора (при нали.ши).
З .9 ,5 .1 . .Щеятельность общеrо собрашrя, тудового коJшеIсгива,

регламентируется локаJIьяым акгом,
З.l0. Еаблюдате.пьвый совет Учреrцдсппя создается в coglaвe

Ее менее 5 и ве более 1 1 члевов. Решешrе о назЕачении sлевов нбJподате.лыIоп)

lз



совета Учреr(депиJI шrи досротIом прекращении ю( полномоtlий rrринимается

Учредителем на основапип цредставJIенных котпй протоколов Общего собрштия,

род{теJIьского собраrrия и оформ.llяется прикеюм Учредителя.
З,l0.1. В состаэ Еlабrподательного с.овета входят:
представЕтыIи оргдIов местного самоупревJIения в JIице Управления

образоваrпrя rrlшпr Учредителя;
представитеJш рабgtников Утеждеюrя;
представитФи общественности, к которым (угносятся лица, имеющlе

засJrупл и достихения в соответств;rющей сфере, а таюке родитеJIи, IБп дети
посещают данное Учреждение.

Представитепr работrиков Учреждеrп.rя выбираrотся йщим собранием

работников Учреждения.
Представитеlш родrrельской общественности выбираются родитеJБским

собрапием Учреждеrпrя !цt tIисла тех родителей, которые желают безвозмездно

работать в составе llабrподательного совета и проявJIяют змнтересовrrнность
в указаrпrой рабmе.

Представитеlш общественностп выбираются обrшлм собратоем работяиков
Учреrсдения.

Коrмчество представителей Уrцlавлевия образовашrя и Учрсдлпс.тrя в

составе Наблодательною совета не доJDкно превыцIать одrу трfiъ m общего
чиспа Iшснов Наблюдательного совета Учрсждения. При этом не менее половины

составJIяют представrтгеrи Учред{теJIя.
Количество гrредставителей работrrrп<ов Учрежлеrшя не можсt превышать

одгу треть от обцего числа .шенов Набrподательного совета Учреждеш,rя.
3.10.2. Срок полпомочий Набrподательного оовета равеЕ IIяти Fодап{,

3.10.3. Полномочпя члена ЕЪбJIюдательЕого оовЕта могут быгь прекроrцеrът

досрочно:
по просьбе ,rлеrrа Наб.гподательЕого сов9та;
в сJIучs€ невозможноrо испоJIнения Iшеном Набrцодательноrtэ сов€та cBoID(

обязаяностей по состояЕию здоровья иJIи по прrяине его отсугствия
в месте нахояqдешая Учреждения в течение четьIрех месяцев;

в сJryчае привJIеченrlя .шена Набrподат€льЕоп) совета к лоловной
ответсгвенности;

в сJryч&е смерги члена ЕIабlподательного совета.
З. 10,4. Полномо.пля члена Набrподательною совсга', явJIяющегося

цредставЕтеJIем органа местного самоуправJIеЕи'I и состOящего с этим органом
в трудовьD( отношениях:

црецращаются досроrIно в cJqлae прекращеrтия тудовъп< отношений;
моryт быь прекраIцеIш досрочно по представлевию )rказанного органа

местIого самоупраеIIеЕия.
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з . l 0. 5 . Пошrомочия rшена Набдодательною совета., ящrяющегооя
представитеJIем рабопrиков Учреждения, прекращаются досрочно в сJDлIае

прекращеIп.rя трудовьD( отношепй с Учреждением,
3.10,6. ОграшчеЕия при выборе в члФrы НабJподатепьного совета:
3.10.б.l. руководителъ (лтлреrстор) Учреясдетмя, его заместЕтели Ее мочд

быть членами [lабшодательного совета. Руково,щтеrь (дреlстор) Учреждеlшя

)цаствует в заседанпях НабrподатФБЕою совета с пр!lвом совещатеJш{ого голосаl
3.10.6.2. Iшенами IЪбrподательною совета Е€ моrуг быть лшlа, имеющие

неонятую шм ЕепогаIцеЕIryю судпмость.
3.10.7. tIлены Набrподатспьног0 совета не поJtучают вознаrрФкдение

за выполЕение имп свош( обrзаJдlоот€й, за искпюченпем компеЕсац}тl
докуi{еЕtаJIьно полгвержденЕь,D( расходов, непосредствеЕEо смзанных
с у.rастием в работе Наб.тдодатtJБЕоIю совета.

3,10,8. llабшодатtrьrшй совfi возглавляег председат,еJБ, который
шбирается tшеЕап,tи Наблодатеrьного совсIа из ю( чисJIа простьпд больцпrнством
голосов. Председателем Набrлодатеrьпою оовета Ее может бьггь избран
представитеJь ребOтников Учрелсдекпя. Набшодательный совет в rпобое время
вправе переизбр&ть своепо цредседатеJIя.

3.10.9. Поrпrомошrя [ЪбrподатеJIьпого оовиа Учрохсдения:

З.10.9.1. Набrподателькьй совет дает рекомендащоr по сле,ryюЕцо|i

воЕросам:
а) предrожеrтrя Утедrrтеля шш руководитсля (дrрекгора) Учреlкления

о внесении изменений в Устав Учреждеrшя;
б) rrредrожеlшя Учредrгепя шIи руководпеJIя (дирlсгора) Учреяцения

о создаЕии и JIиквIцации филиалов, об отlqрытви п о з8IФытии представитеJIьств;

в) предложенвя Учредителя иJш руководrтеJIя (дrрекгора) Учреlr<дения

о реоргшrlдшппr Учреждения шIи о епо ликвидацIш;
г) предложения Учредrтеlrя Ели руково.щтеля (дироктора) Учреждения об

шlъятии ш!ryществц закреIшешIопо за УчреждеIшем на праве оперативною

управлеIхrя;
д) пред.тrожения руководпеJIя (лирекгора) Учрехиекия о совершении

сдепок с недвюкимым им)лцеством и особо ценным движпмым имуществом,
закрешIенным за Учреждением Учредrтелем штrr rrриобретенным за счет средств,

выделеtlЕьD( Учредrrгелем ва приобретеЕие этоm иIчfущества- Решешrе об
сrгнесении имущества к катек}рии особо ценноrо рйжимоm и}fущества

привимается Учредитепем;
е) отчеты о деятельности Учреждеrпя и об использоваЕии его иlлущества,

об исполнешти Iшана его фrтнапсово-хозdотвеrшой деятельности, годовую
бухгатперсlqую отчепlость. Котпм укщанпьD( докуменrcв направляются

Учредителю.
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Рекомендаr{шr даrотся болышлнством голосов от общею чиола голосов
tшенов Наб.тподательного совgга с запесением в проmкол заседапия
Набrподательного совЕгg. После рассмотреrrия рекомеlцлцfr Наб.rподателъного

совета УчрдrтtJБ принимаЕг по 9гим вопрооам решение.
3.10.9.2. Набrподателькый совЕт Учреждения дает заюIючение по

следуюrrцп,t вопросам:
а) по рассмоrрению проекта плана фшrансово-хозяйствеввой деятешности

Учрждения;
б) по прелложепию руководителя (дlректора) Утещдения об у.lастии

Учреждекия в друптх юридическrх лицах, в том tшсле о внесении денежIIьD(
средств и инопо иIчIуrцества в уставrrыЙ (складочньй) капитал др}гло<

юридr{rlеских лЕц или передаче такоm иIчryщества иЕым образом другЕм
юридпsесю{м лщам, в качеgгве )лц)едrтеJIя или )дастника.

3актпоsения даются больrrшнством полосов от общего числа полосов членов
Набrподательного совета с занесеЕием в протокол заседания Наблодательвого
совета. Руково,щтеJIь (дреrгор) Учреждешия прцнимает по этим вопросам

решение после рассмотеншI зашIючений }lабподатеJБною совега.
3.10.9.З. Набrподательпый совет цринимает решеЕия, обязательrrые

дrя руководrтеJи (лирекrора) по след/юIцим воцрсшl:
а) rrроведеrие аудита годок)й бухгаптерской отчетносrи Учреждеrшя

и утверхдение аудrторской орmlrизаJтrи. Решение цrинимается больrrппrством
в две трети голосов от общею тмсла голосов ,шенов }Ъбrподательноto совета
с занесением в прOтOкол заседания IIаблодательнок) совЕrа;

б) о совершеrпп,l Учреждением крушIьD( сделок. Решение принимается
боьIrлтнством в две тети голосов от общепо Iшсла голооов членов
Наблодательноm совета с заЕесением в протокол заседания Набrподательпого
совета;

в) о совершении сделок, в совершении коmрых имеется
заIIнтер€совш{вость. Решеrmе прЕнимаетоя большинством к)лосов rшенов
Набrподателъного совета', Ее заинтересованньD( в совершеЕии сдеJIкп
с занесением в црокrкол заседанпя Наблодательного совет&.

Крупной признается сделка, смзаЕная с распорлкением денежнымп
СРеДСТВаМи, пРИВЛеЧеНИем ЗаеМЕЫХ ДеНеЖЕЬD( СРеДОтВ, ОТЧУЖДеIrиеМ ИIчfУЩеСТ&l
(коmрьш в соответtтвии с настояпцllu Уставом Учреждение вправе

распорлкаться саl\{остоягельно), а таюке с передачей такого им)aщества
в пользоваЕие или заJIог цри усдовии, что цена такой сделrоr либо cTonrocTb
отчркдаемого илЕ передаваемого IrIrлyцIecTBa превышает 3% (3 процентов)
балансовой стоЕмости aжтивов Учреждения, определяемой по данвым
его бухгаlггерской отчетности на последпою отчеп{ую дату.
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.Щирекгор Учреlкдеrшя gесет перед Учрхдешем отвglýтвешlость за

убьгпtи, прЕ.IивеIIЕые Учро:клешшо в р€{tуштате совершсвЕя lсруrпой сдеJIки с
яарушевием требованrй дейсгвующегrr законодатеJIьства, ЕезавиоЕмо от того,
была rш сдФка црLf,]нана недействитешяой.

3.10.9.4. Набшодатэrьшй совЕг уIверrсдает Попожеrие о закутке товаров,

рабm, усlrуг рrя вужд Учреждеlшя,
3.10,10, Вопросы, относщ{еся к компетеrщди [:Iабдодатеrьцопо советs,

не могуг быть передаrш нs рассмо.rреrце ишD( оргенов УчреждеЕия.
З.l0.1l. По требоваrшо Набrподатеьното coBeIB илrr лобопо пr епо чJIеЕов

другие opIaBI Учреждения бяаtш цредФавrтъ шформаIgЕо по воцрос8,м,
отЕосящпrrся к компетенIW Нб.тподатешного совgга.

3. 10,12. Порядок rrроведеrшя заседанd lfuблюддтqlБЕого совЕга:

З.10.12.1, пФвое зsседаgие IIабrподатепьвою совега после его создания,
а таюке пФвое заседsвие нок)ю состава IIабrподательногý совета созывается
по требовашло Учр,щгеля. .Що избранпя председшшя Набrдодатвльного совета
Еа заседании цредседsтЁJIьствует старшrfr по возраgIу члоЕ IIабJпод,т€JБного
совgга, за исшIючепием представrrrcля работвп<ов Учреlкденпя;

З.10.|2,2, Предоедатель Ilзбира€тся II8 перк)м заоодвIIиЕ Нбrподате,:шrоrо
совета поапе ею созданrtл, а таюке перц)м заýедавип вового ооотава

IЪ6;податеlьнок) совета из числа црисутствуюtrцD( проФым боlьшством
голосов;

З.10.12.З, Порялок и сроки rrодгоювки созыва и пров€денrя заседашлй

f Iаблдодвтапьноm оовета:

3.l0.12.3,l. заседания [Ъблодательвою совета прок)дяrcя вс реже одIоm
p ta в IGepTaJI;

З.10.12.3.2. заседание Нб.податеrьного оовета созываетс, еп)
председатвпем по соботвеrrвой инщrамве пдбо по цебоваrшо Утемгеля,
ч:rена НабrподатеJIьною совета иJIи руководЕтеля (,Tтelсropa) Учреrrцеlшя гrутэм

уведомJIенпя председателя IlабrчодатеJБяого совега.
В течеrrrе 15 .щей о момеЕт8 поJIученпя уведомJIсния предс€датеJБ

Набrподатешпоп) оовsта яцrЕачаЕг дату проводеЕия заседшшя,
Ее менее чем за 3 ддя до вазвачешrоЁ даты заýедавпя цредседатеш

llвбrподатеrrьвого совета оповещает tmeuoв IIабlшодатешного совgга о дате,
времени, месте проведевия и повесгке заседаяия Ндбrподатешпою совста.

З.10.12.4, в заседании НабrподаrельноFо оовсга вправе }лIаствовать

руководп€JБ (,цrтекюр) Учре:цдения. Иrше тrрrглашенЕые цредседатепем
[Ьблrодатепьнопо совета, есJIи проп{в rх щ)всутствпя ше ц)зрФкает более чем
одrа третъ от общего rшспа членов }Iабrдодатеlьною совета Учреждонпя;
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З.10.12.5. заоеданйе }IабrлодалешноFо совЕга явJиеrся правомочпшм, ýсJIп

все тшены Набrподатешною совета шrвещеяы о времеви и местЁ епо цроведевпя
и па засвданип тrрисутсгвует более п(шовины tmeнoB;

3.10.12.6. мнение tшева Набrдодательното совЕtа Учреждеlшя,
отсугствующеrc ца епо заседдЕии по увалgrеьной прFrиЕе, уrlrтъвается
в с,rr},.rае предостазJIения еrо в rшсьмеrлrой форме при опредеJIеЕии ваJIи"Iпя

кворума и р€зуJIьтатов попосования, а также возможЕо IIривятие решений
1lабrподатешrдпд советом путем проведеIшя заоqЕопо полосованйя, 3аочш,пr
полосовшIисм не могуг быть соглаоованы предIожения руководитеJuI (дtрекюра)
Учрехлетшя о совФIцевиu щушьD( сделок и сдепок, в совершеЕии которых
имеgDся здштерсOоваЕЕость.

В rrрmоколе о проведении заседаrlия Ьбrподате;ьяопо coвsтa Учреlкдения
заочЕым юлосовавием в обязатеlьном поряд(е укезывsется о неЕравJIеЕиц

извещекпй и опроЕых листов !шеЕам [lаб;подательноm совеrs,
о действшrtrьности и коJIIIчестве опросЕьD( лЕсIов дtя оцредепеЕия KBopyMq

рез)aпьтаты полосовапия поимеЕЕо ;

З.10,12,7. каr(дй член flабrподатеlrьноm совgга Учреждешrя rnreeT
при голосовании одц голос. Передача !шсном lfuб.тподатсльпопо совета ск)ею
полоса друюму JIшý/ Ее допускается. В Фryчаs равGнсгва полооов решающпd
яыиется голоо предоедатеJи [Iаблюдвтапьвою совега;

З.10.12.8. ва зассдшrпи Наблодатеrьною совста ведется прсrгокол.
Прmокоп заоеданяя сосгавJIяЕгсяr подписываsтся цредседателем заседsЕпя,
коюрьй весет 0гвеIgгвепЕоgгь за правшБвость еm составленЕя.

Протокол з&седаншI [Iаб.тподательною совста в течGние 2 рабовтх дlей
IIосJIе заседдlия ЕаIIравJшется Учрелитеrпо. Реrпсшя, закпючсЕи6 рекомецдацип
Е проп)коJIы заседапd llабподатеrьвопс совgг8 вкпючаIотýя в номеЕкпацФу деJr
Учреждепи и достутпrы ди ознакомJIеlrия rпобьпr.t лщам, пмеющлIrl rrраво бьтгь
вбраrrrrыrrпr в члеш,r [lаблодатвJIъного совgпо;

3.10.12,9. оргавкшцrонЕо-техншIеское, докумеятшшоаное обеспечешле
заседавrй Нвбrподатешною совсга, подFOтовка &шaJIиTIl.IecKrob сцрaвоtlню(
п друIтD( матерЕаJIов к заседаЕиям, офоршrеrrве привятtD( rш рсшешй
ЕозJIагаgгся Еа япlrгнtrglрацшо Учреждения.

3.1l, Управляющпй совет явJIя€тся коллегиаJьным оргаЕом управJIеЕия
Учрехqдеlпrпr, в деятеJIьЕосlи которопо реаJIrвуrотся црsва }чsстЕиков
образоватеlьноm цроцесса и общества на участте в управлешш Учреждеrп.rем.

3.11.1. Управляоlщй совет ооздаgгся в составе 9 членов н8 срк ти пода.
Перона.lшпй состав Управляощею совета оцредепяется приказом руководитеJIя
(диреrтора) Учреждения 8а осЕоваяпи протоколов Общею собрвrпая рабоппков
Учр:кдеlшя, ро.щгельской конференlши.

3.11.2. В состав Уrравллощею совста жодяг:
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3.1 1,2.1. родIгеJIи (закокные предстевитеJш) обуlаrощлхоя всех уровней
образования, реализуемьпt Учрея(дением;

Работшш Учреждения, детЕ KoTopbD( об}лI9ются в Учрехценrш, не могуг
быть избраны в состав Управ.тrлощего совgг& в качестве rrредставителей

родитыtей (закоrсrьп< rrредставителей) бу.rаюпдо<ся.
З.||.2.2. работниrсr Учреждешrя, к} ксrIорьD( не менее 2/3 долясrы явJIяться

педаmгFIесIс{ми работникаtrшл;
Руководпель (шperсгop) Учрехсдеш,rя можсI бъ,rrь шбран !шеЕом

Управrrлощею совега по доJDкности от рабопrrп<ов.
3.1 1,2.3. обу.rающаеся Учреждения Еа уровне среднего общеrý обрезоваЕия.
Количество чlеков Управпяощего совета rпl tшсла родителей (законrъпс

представитслей) пе может быь меньше 1/3 и болъше 1/2 m общето IшсJIа !шенов
Управллощего совета.

Коrпrчество членов Управляощего совета rlr ,шсла рабоппжов Утеrr<деЕЕя
Ее может пр€выпать |l2 от общего Еrсла членов Управляющего совсIа.

3.11.З. Полномочия, структура' порядок формироваrмя и порядок
деятельпости Управ.тtяющего совета устанавливаются локаJIьным актом
Учреlклеrоrя - Положешrем об Управл.яrощем совете.

3. 1 l .4. КошlЕтенци{ Уцрал&,Iяющего совета:
З.11.4,1. приЕима€т локаJБвые Еорматпвные акты Учролсдешля,

регламентирующие фrпапоово-хозяйствснrуrо дсятеJБIlость Уте:кдеrпrя, в юм
tIисле прЕвлечение и расходование средств от приносяцей доход деятопьЕостп
(за исшIючеЕием вопрооов, рассмотреЕпе KoTopbD( оtнесено
к псшIючительЕой компетешии Набrподательвого совота Учреждения);

З,lL.4.2. принимает локаJIьпые нормативЕне акгы Учреждения,
заlраrивsющие црав8 и законные интересы обучаlопцп<ся, родrтелей (закоtrнъл<

представrrгелей) обраlопчо<оя, в том чиол€ регл8меЕтируюЕщ{е:
требоваrпя к одежде обrrаюrщо<ся;

цредоставление мер сощаJБЕой поддержки обучающtrся;
организаIцrю Iштания в Учреждеtши;
пользование лечбЕо-оздоровлrгельной инфраструrryрой, объеrсгаллл

культуры и объектами спортt, имеюшIлмвся в Учреждеlши;
посещение обу,rающrrrлrся по своему выбору мероприятий, которые

цроводятся в Учрехиевпи и rre предусмотеIш }rчебrrым ImaHoM и др.;
3.11.4.З. опредеJIяет освовные направJIения развития Учреlкдения,

повышение эффеlоlrвносги фивансово-эконошlllеской деятФъносм Учреждения,
стимуJпrрования труда ею работшrков;

З. 1 l .4.4. по представлению руковод{теля (лиреtсгора) Учреждеш,rя

рессматримЕI црограм!trу реiвития Учреждеlшя, вьФаJкает мнение

о ее принятии С ПОСЛеДДОIЩПчt представлением УчредитсJЕо дJIя согласования;

l9



3.11.4.5 содействуЕг привJIечению дополЕитеJтьноm фшrансироваrшя

дrя обеспечешrя деятельЕост!l и развития Учреждения;
3.11.4.6. рассмативает отчёт Учреждешш о посlуIшении и расходовании

фшrансовых и материаJБнш( средств д.пя дапьпейшего его представлениrI

Учред.rтеrпо и обще,ственности;

З.11.4.7. ос)лцествJIяЕт контроJIь за здоровыми и безопасными условиями
воспитдiия и обуrения в Учрехдении;

3.11.4.8. }щ:lствует в расцределении стпryлирующей части фоrца оплаты

трула Учреждеrшя в поря.ще, устаноыIецЕом соответствующllr локаJIьЕым

нормативным актом Учреждеrшя;
З.11.4.9. участвует в обсуждеrш вопросов о применении к обрающrтмся

мер дисцшшинарЕоп) кtысканиjl;
З. 1 1.4. 10. предваритеJьно перед вынесением на заседанпе Педагогическоm

совета рассматривоеI проекты локаJIьIrьж нормативцьш aIcoB УтежденЕя:
порядок оказ Iия в Учреждении тr.тIатнъл< обршоватеJьных услlд;
порядок обу,rеrпrя по Iшдивиryальному уrебному плаЕу, в том чllсле

ускорешrого обучешля;
норr"rы профессиональной этики педагоIиЕIеокю( рабопшrсов;
перечеЕь фвкульташвных и элекгивIlьD( уrебньп< пред\{етов, курсов,

дисrишlшI (моryлей);
порядок преподавания в Учреждеtши побьпt лрупл< 1чебmrх пред}.rетов,

курсов, дlсIцIIuшн (мо,ryлей);
порядок поJr}тtения образования на иностапном выке и офоршrсния

на шIостраЕвом языке документов об образованпи и (ши) о квалификации;
порядок зачЕга резуJIьтатов освоешlя обрающпмся уrебrьт:< цредt{етов,

ýрсов, дIсIшшшя (модулей), пракгим, допоJIнит€JБвых образовательньп<
программ в друглD( оргашзацЕл(

З.11.4.11. вносит руковод}rгеJIю (дrректору) Учреждепия цредложеЕия
дIя рассмотеЕиrI:

вопросов в части материально-текlи.Iеского обеспечения и оснащениrI
образовательяоm процесса, оборудования помещений Учреждения;

вопрсов в ч&сти создаЕия в Учреждеюти веобходпvъп< условий
для организаlши пигаЕия, медиIIинскопо обслухиваlrия обучаlоlщо<ся;

по органIваJддr мероrrриятий по оцане и )лФеIшению здоровья
обу.rающжся;

по оргаЕизации воспитательной работы в УчреждеЕип;
по организации rшатньпr образоветельвых Е иньD( Iшатных усJryг.
3.11.4.12. участвует в щ)шlятии решеншi о ооздании в Учреlкдеrми

общественrъпк (в том числе детокI.D( и молодежrпо<) ортанизаций, объединений,
а ТаКЖе МОЖет запряrпивать отчет о деятельности дашtых объедшrенrй;
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3,11.4.13. рассмsтриваФ отчет о поступлеЕип и расходовашпr фивансовълс
и материаJIьных средств;

З.11.4.14. ходатйствует перед Учредfr€JIем о пооIщ)ениll руковоjпrтеш
(дпреiсгора) Учрожд€Еия;

3.12. Педаrюгпчосrспй совет яыuетоя коJшегЕаJБвым оргавом уцр8вrIеЕIя
Учреждеrшем п соцдt в цеJrях раJIrваIтrп цр{lв8 педагогпrIеских рбФников Еа

учасшле в управJIеЕии Учреrкдешrем, ре!вития сод€ржаIIЕя бразоваrпrя,
повышения качестз8 восцитаЕпя и обучсIшя о6}лrающсся, с,овершевствования
мегодической рабогы, р8сомоIрения педагогЕtIýскпх и мgкrдlчбских вопросов
оргаЕиз ши образоватеlьнок, процеоса, шrrrеЕЕ, и расцроqграпепиrl перодовою
педагогFIеского опыта в Утеriц€нш, содействпя повыIцеЕию lва.ттrrфшсачшt

рабопппtов Учреждепш,
3.12. l. Педагогпчесd совег Учр€ждешя действует бессрочво.
З,12.2, Ч;тенами Педаюмческого совýта явJIяIсFся вOе JIЕцa,

осущестшяюще п€даFогшlескую деятеJтьвоgБ в УlреждеIпоr Еа оонов8,ЕЕи

тудовьD( доююров, а таюке руководrrель Учреждеtшя.
Срок полномочй шена ПедалогIдIескою совега: со двrI з8кпючениrI

до дя расторжения трудового доювора с Учреrкдением.
Председатслем Педаrrсмческотrс совега является руководпеJБ (щреmор)

УчреждеIшя (lщо, исполЕяющее его обязашtости). Прлседотеlь
Педагогического совета орвцж!уег подýкrвку заседаЕЕй, оцредФшет повосlry
д{я, всдет заседанЕя педаюгFIескопо совgга и коЕIроJмрует выпоjlвеIIие

решевгй.
Председатеrь вазначает своим приклlом сецретsря Педаготвческоrrс совета

сроком на од{в юд. Секрmарь Педаrэгического совета ведЕг протокоJIы

заседаrrrй педагогичеокою оовета и оргавшует д€лопроIвводство.
З.12.3, Педагоmчесrсй оовег собираеrся не р€же одIок, рез8

В УЧебrryЮ четвергь по иЕ!цпативе руководrтеJIя (ддрlпора) Учреждешrя, сроt<и

црведенпя п тематЕка заседалd ПедагогIr.Iескоm оовета опредсJIяIотся mдовым
плаrrом работы Утехдешrя.

В qIryчаЕ веобходпr,tосм, по требоваrппо не меЕее llЗ tшеЕов

Педагогическопо совета, пер€даняому руковоlшгеJIю (лкрlоору1 Учреждеtшя в

IшоьмеЕЕом виде, могут созываться вIIеочереФIо заседавия Педагомческоrо
совета.

Не поз.щее чем зs 5 двей до даты цроведеЕця Педагогического совета

обьвlrение о ею цроведенЕи помещается на доску объяшеlпй, расположеЕIIую
в Учреждешсr, ди озIIвкомJIеЕвя ч;tевов ПедапогFI€скою оовета.

Ход заседавая Педагогическоп) совета и реIдеЕЕя Подагомческого совета

оформ.пяотся проmколом. В rrрmоколоr фпксируется ход бсуlкдевпя вопрос,ов,

выносимЕD( на ПедагогиqесrФlй совет, предложеЕия и замGчания IIJIеEoB
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ПедаmмческоFо совет& Протокоrш подписывдотся председате.пем и сеIФетарем

Педаrогического совета. Протоколы Педагогического совета вюtючаются

в ЕоменкJIатуру дел Учрелqдеш.rя и храrrятся в Учрея(дении поск)янно.
3.12.4. При необходлtr,tосм Педагоrтческrй совЕг может:

ц)ивJIскать дlя работы на свои заседания спеIшаJIистов в области
образоваrпrя п Еауки, иньD( лшL чья профессиональЕая деятепьность сввано
о воцрсами, входящими в компетенцrдо ПедагогЕrIескою совета;

приглшImтъ представлгтэлсй родrгеJIьскоFо комитета' обществеrrвьп<

оргаrшзаrпй, }цени'Iескоm с.моуправJIения, родrгелей обучаюrщо<ся r друпD(
лиц.

Необходrмость приглашеЕия лиц, указ8ЕньD( в настоящем пуЕIФе,
Еа заседания Педагогrческоrо совета оцредеJIяется цредседатеJIем
Педаюплчеокок) совета. Лица, приглашенные на заседание Педаготттческою
совета, поJIьз)дотся щ)авом совещательЕог0 голоса.

3.12.5. Решеlше ПедшюгическоFо совета по всем рассматриваемым
вопросsп{ Iц)пним&ется открытьш голосоваЕием простъш большпrством голосов.
Кворумом NIя приЕятIrя решепий явJIяется присугствие Е8 заседании
Педагогическоrо с,овета не менее йЗ его tшеЕов. Решевие ГIедагоIтtIескокr совега
яв,IяЕгlя цравомочным, есJIи за пего црголосовдIо не меЕее 1/2 присутствуюпцпс
членов. При равном tшсле голосов решаюIrпп\{ яшIяЕIся голос председ&тепя
Педагогпческого совет&.

ОргаЕЕзацшо работы по выпоJIЕенйю решенrй Поддгомчеокого совеlа
осуцествJцет руководитель (дрекюр) Учреждения (ттредседатель

Педаюгического совста) и ответственЕые лшlа'' указаЕIrые в решеЕии.
На очердrом заседании председатеJIь Педагогического совЕга докп! цьтр&ет
о резуJIьтатж этой работы.

3.12.б. К ко}шsтеlпцм Педаюгического совета оIносится:
З.12.6. 1. IшаIхФование образоватеrrъяою цроцессЕ
З,12.6.2. орrанIвация и совершенствовяЕпе мgtо.щqеского обеспечения

образователъноm прцесса;
З.12.6.З. р&зрабоп(& рассмотение и вsправJIеЕие на утверждеm{е

руководrrте.пю (дtрекгору) Учреlкдения образовательIrъD( црограмм, учебlrьш<
Iшанов, Iшsнов учебно-воспЕгатеJтьной деягеrьносп,I;

З.|2.6.4, обсужденrrе, рассмотение и выбор разJIичньж в!rриантов
содерж8яия образовакия, форм и методов обучеrшя и воспптания, рассмотение
вопросов внед)еЕиrI образовательrrъп< техяолопй, в том чисJIе элеrffронноFо
обучеIrия, обобщение педап)гиlIеского опыта;

3. 12.б.5. засJryIIIиваЕие шrформаuшr и отчетов педалогиqеских работrлаков
по вопросам peaJllвarцiи содержrчrия образоваrrия, црименяемьD( технолоrr.rй,
повышецЕя качества образомтвJБного црцесса;



З,12,6,6. разрабопсa перечня IшапlьD( образовательньпt услуг;
З,12.6.7, пршяп.Iе локаJIьпых ЕормативньD( актов Учрехлеlлая,

затагивающID( права обуIающ{хся, воцросы орпlнизацrи образовательноrо

цроцесса.' в том числе реглад4еIгпrрующID(:
правила ввугреЕнего распоряд(а об)..rающшtся;
правшта цриема в Учреждеlпrе;

режш{ заIIяЕй обуrаrощихся;

формы и пераодитIЕость текущек) контроJIя успемемостп
п промехýточЕой атгестации обуrшощIоrся;

выIurаты материаJБЕой поддержки обучаrоrщrмся;
порядок и осяования перевода, отчисJIения и восстsновJIения обrrающrхоя;
нормы гrрофессиона;rьной этики педап)гических работников;
порядок об}чеЕия по инд{вид/ЕUIьному }чебвому плаIry, в том числе

ускоренное о6}лrеш{е, в пределФ( осваиваемой образовательной програlr,п.tы;

порядок окдlЕщия Iш&тных образовательньD( усJrуг по резуJБтатам
цредвариlЕльного рассмотения Упрs.впJпощпt{ советом Учреждеrшя;

порядок поJIьзоваЕия rlебЕикаддr и }цебнъБ{х пособиями об)чаюпцINrися,

осваив:rюпц{ми учебЕые предметы, курсы, д{сцшцЕIrы (мо,Еули) з8 цредела},rи

федеральньп< государствеЕньDa образовательнш( стаIцартов шш поJryчакrrщrми
платные образоватапьные услупr;

дополнитепьные права об}л*lющI.D(ся;

разработку и утверждеrlие образоватеJБнъD( IIроrраI\дl{ Утеждеtшя;
ви,щI и условия поопцlениЙ за успехи в ребноЙ, физкультурноЙ,

спортивной, общественной, науrной, нд}лlнФ.технической, творческой,

эксперимеЕтаJIьноfi и инноваrцлоrцrой деятсльностп;
вЕуцреннюю систему оцеЕки качества образоваrпrя;

оформления возникновения, приостановлеЕия и lФекращевиrl оIношений
меж.ry Учреlкдением и обу.rаlопцrмися и (лши) рддт€JIями (законнл,пr,tи

цредставrmеJIями) несовершенноJIстню( обучающпrся;
правиJIа поJIьзования библиmекаш,r и образовательными, методrческими

информациоЕн!,ши ресурсами, а TaJoKe порядок доступs к информацпоrшо-

телвкоммуникациоt{пым сgtям и базаrr дяннътх, уrебным и методrческим

матерпалам, rtrузейньrм фоrцаrчr, материаJIьно-тсхЕ}IЕIеским ср€дствам обеспсчения

образоватепьной деятельности;
бесплатrrое поJIьзоваЕие образоватеrьшIлпl, методи.Iескими

И на)лrными усJIуг8ми;
соOгношение rIебной (преподавательской) и другой педагOг!flеской работы

в пределФ( рsбочей недели шш УT ебного года с учеIом колtгIеgгв8 часов

по }щебному IшаЕу, специаJьности и ква;lификации работшка;
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поJI}лIеЕие образоваIfl{я на иЕоиранном .выке и оформлеIfl{я

на иЕостраЕпом языке докуменmв об образовании и (и;м) о кваlификации;
перечень факультатлвl*п< и элективных ребrьп предметов, кJФсов,

дисцшшшI (модупей);

цреподаваЕие в Учреlкдеrптп rпобьпt другж у.rебньлr цредметов, курсов,

дисцrплшl (моryлей);
зачет резуrБтатов оOвоения обучаютшп.шся уrебrпп< предметов, курсов,

дисщ{IIJIшI (мо,ryлей), праIспrки, допоJIнrtельЕьD( образовательвьпс програ:r'ш{

в друпо( оргаЕIва!д.Iл$
выдаry лпцам, освоllвпrим образоватtтьЕые программы, по которым

Ее преryсмотеЕо цроведеЕие rтоговой атгестации, докумеЕтов об обуrении;
3,12.6,8. пршrятЕе решений о переводе обучаючихся в следпощий шIасс,

об условном переводе в следующrй к.пасс обуrаюппD(ся, Ее прошедrrю(
промежугочпой аттестацди по увФкптеJБIfi,II\{ IIрFIинам иrм имеюццD(
академЕческую зqдоJDкенность;

З,12,6,9. вннесеЕие решения по усмоlреЕпю рдrтелей (закошъп<

представителей) об осташеняи на повторное обреrше, переводе на обучекпе
по адаптироваttным образоватеJIъвым проIраммам в соответýтвии
с рекомецдаIиями пспхопопо-медико-педагOгиqеской коlmссrш rшбо на обуrеlше
по шцивuд/альному учебному тшану;

3.12.б.10. выносение решения о срокФ( прохождеЕиrI повторной
промех(уmчной аттестшцrи бучаrощплrся, имеющ{ми акqдеiffiчеФqrю
задоJDкеЕность по соответсгвующему учебноrrrу предrlФу, курсу, дисIд{тшине
в пределах одноп) п)да с MoM€lrTa обрвзования акадеrдrческой задоJDкенности;

З.12.6.11. вынесение решения о форшrровании комиссиs дIя прхождеш{я
промежуFотIной аrгестаIцrи обуrаюпцrмися, не лпквид{ровавшими с первого раза
академиIIескую задоJDкенность по соответствующему цреlц{ету;

З.12.6.12. вынесение решения о доrryске к государствеrтrой итоrэвой
аттестаJц{и выrD/скников 9 и 1 l к.гrассов и ва основании ее результатов вынесеЕие

решения о выдаче документов об образоваrми и (шш) обучекпи;
3.12.6,1З. рsссмOгрsние клцидатур обучаюIшоrся дш пооцц)ения

за успехц в у,rебной, физцульryрноfi, спортивной, обществеrпrой, Hayrтrofi,
яаупrо-техяrческой, творческой, экспертаrrtента.rьной и rтшrоваrцоrпrой
деятеJIьноотл( в соотвgIствии с локаJIьным нормапrвЕым акгом Учреждения;

З,12.6,14, рассмотрение вопроса по опредапепию списка учебrиков
в соответствии с утверждеIfшм федера.тьшшrл перечнем учебников,
рекомеЕдованЕых к испоJIьзоваЕию, 8 также 1^tебньш< поообIrй, доIryщенпьD(
к RспоJIьзованию цри реаJIизшп{и образоватеJБIЕD( проrраrrш в УчреllцеЕии;

3.12.б.15. органIваIия цроцедФы промежуто.rной аттест цпr
об}лIsюпц.D(ся.
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4.1. Локдьrшй нормаплвrтый arcT УчресклеЕItя - зто ооповалrrrьй
на законодатеJБстts€ офшшальный правовой документ, пршягьй Учреlrцонисм
в пред9JIФ( своей Kolшeтeпrцo{, расоrIIпsЕЕый ва веодоlсратЕое пршменение
и устаяавлшаrощй прsвшIа поведеЕвя (rrрава и бваrпrосги) с8моп)
Учреждеtшя, вýех ЕJIи отдеJIьных катеюрий его рабmнrrков, обучающдпtся и lo<

родrгшей (закоlппоt цредсташггшей) в чаоти, се уреryrптроваrтrой
закоЕодатешсгвом Россrйской Фелерацш и rдуIпцЕпаJIьными правовыми
дктаltdи.

4,2. Локальшlй нормамвrшй акт вда,ется Уlреждеlшем в rшсьмеrшой

форме и содержит веобходпuые реквш!rrш: наIIмеЕовалшие, оrражающее форму
акг& п ею крsткое содерж]аIIце, даlу издания, поряд<овьй (ргвотраIшоmпй)
помер, подпись упоJIЕомочеЕIIок, доJDкностЕопо лшIа, в необходпьп< случФD(
вIлtы согласоваЕия и печатъ Учреждения,

4.3. Подrотовка проекта фазрбогrа содержашrя), Фоки и огвегgIвеЕные
за разработку локальнопо нормативЕого акта JIшIа в веобхощr,впr случеD(
оцределястся распорямгеJБЕыI\л аккrм руководrтеля (длрlсгорв) Уцеlкления.

4.4. Все локаJБные Еормативвые акгы УчреждеЕия приЕIБdаIgгся в
след/ющем поря.ще: локашr*й нормашлвшй акт угвеIrжласIЕя едиЕоJIиIIIIым

испоJIЕптеJБным оргаЕом Учрехдевия - руковомrcлем (дryекгорм) rrутем

Iвданпя распоря.шI€JБною акта поспе прпtятЕя еt0 коJUIемаJIьными органами

управленпя УчреждеЕием в соотв€тствt{и с коlrпетеrщией коJшегпаJIьЕых оргаЕов,

определёrпrой васtояш}r}r Уставом.
Резуштаr цршrяпrя локаJIьЕопо нормаЕlввого акта соответствуюIщм

коJшегиаJБпым оргаЕом Учрехдения rrтажsется в прок)коле заоедаяия

коrшеrиФIъного орг8Е8 и на тпryJБЕом Jшсге лок8JБного Еормативного акга.

IЪмевешrя в локаJьвые яормотивнýпе акгы Уgреждеrия вносятоя в поряде,
аIIаJIогЕIIном поряд(у }твержденця локаJъцьrх EopMaTIrBEыx актlов,

установIIенному настояпЕ,rм Уставом,
4.5. При пршятrrи локаJIьныr( нормативЕьD( актов, з8трагиЕающ( права

обучаюпцD(ся и рдбошцков Учреждеrп.rя, уtIитЕваЕrcя мgение Управляощеrо

,r<

3.13. В учржлепии могуг бьгь создавr цр€дgгавrшеJшше орI8ны (Советы
родtтелеЙ, Советы об5паюпцшся, ПрфессионаJБные ооюзы рботшков и др.).

Состав и порядок работът TaIoD( орпаЕов реrламеЕшrруЕтся вryтрепними
положеЕиrIми и ипыми доц/меIlтаJ\{и таких цредставитеJIьвых оргаЕов,

При па.rшчrш даIfirшх органов в сJrучаях, установJIенншх действуюrщп.t
закоЕодатешством, наgтощr{ Уставом их мвевие уЕrгьilвается в пqряд(е,
yoTaHoBJIoIlHoM п. 4.5 пастоящею Устевs.

rV. IIорядок разряботкп п прпЕятпх локаJtьпых вормiтивпь[х актов



совета, а такжс в порядке и в Фtуча.ясr к(rпорые преryсмотрены 1Фудовым

закоЕодатеJIьством, представЕтоIьною органа рабошIков (при юс нд.тlищlи).

lчfuеrлrе представлпеJIьного органа работнЕков цри цршями локаJБных
нормативных актов учптывается в поряже Е в случащ кOгорые цреryсмOIреБI
трудовым заководатеJIьством.

4,6. Лока.rшше Еормаluвные акrы Учрокдеtrия не мочл rФотиворечить

дейотвующему законодательству Роосийской Федераrри, ItfунIщпаJIьffым
правовым актам и настоящему Уставу. Нормы локаrьЕID( Еормотивных шсов
Учреrкдоrrrя, ухудшаюIщIе положеЕие обучающ<ся иrш рабmников Учреждекия
по сраввению с уставовJIеЕпым законодатеJБством об образованип, тудовым
закоЕодатеJIьстк)м rшбо пршtяше с ЕарушеЕием поряж& установJIенноrо
настояrrтrпrд Уставом, не щ)имеЕrIютоя и подI€]кат (лмене Учреждением.

4.7. С локаьшлrда ЕорматЕвЕымЕ аrсами Уцеясдеrшя доrшrы быть
q}нокомJIеЕы вое лица, чьи права и иЕIер€сы они затsшвsют: работrппси
Учрехсдеrшя * под подtшсь, poдrTeJm (закошые rrредставлrгели) об5..rающrхся,
обрающпеся - путем размещеяЕя локаJБнtD( IropMaTпBIlbD( актов
на офrпца.пьном саtге Учреждешя и (lчпл) шrформаIц{оЕном стеlце Учреrrсдеlпrя,

V. Имущество rIрецдеЕпя

5.1. Имуцество заIФеIшиЕIся за Учреждеrпrем на праве оперативtlою
)rправленпя в соогвЕгствии с Грокдаrrсмм кодексом Роосldской ФедераIши.
Собствеlплцсом lлшущества УчреждеЕЕя явJIяется Углеmрсшй городской округ.

Право оперативною управления Еа Еедвшкимое и}ryщество подIежит
государствешIой регистраlцти в сосугвgгствии с действующпr законодатеJIьством.

5.2. Земельrъй }лпсток, необходпшй для выполненпя Учреждеlплем cBola<

уставных задач, цр€доставJIяетоя ему ца цраве поотоянпопо (бессро.лlого)
поJIьзования.

5.3. На праве опсративног0 управпения зацреIIJIяется и}ryщество в виде
Еежшtых помещеяrй, здаrпrй, сооружешпi, а таюке оборудоваrие, танспорпrые
средства, инвентарь и другtrе материаJБЕые ценЕосIи, относимые к освовным
средствам.

5.4, ЗаI<pеплеrше Ir(уIп{цвпaUБного имущества па прав€ оперативЕоm
управJIения ООУЩеСГВЛЯеТ]ся Колдtтgтом по управrIеЕию rчrуниципальной
собствеrпrостью Углегорского городского окруrа в соOтветýтвЕи с еm целевым
нцtначенпем я оформляется распорякением руководитеJIем Комитета по
управJIеЕию муншIfiIаJIьЕой собственностью Углегорского гэродскою оIФуга.

5.5. Исто.пuпtаIrм форIrлrрования и}rущества и фrнавсовьur ресурсов
Учрецдения явллотся:
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пrущество, закреIшенвое за Еим Еs цраве операпrввою управJIевпr;
средств8 от сдачи в ареЕд/ Iалуществ4 зацреIцеЕЕок, за Еим IIа IФаве

опера]:ввног0 управленЕя;
бюдкегrrьле поступления в виде субсц@;
средства от оказшшя Iш8тЕьD( усJrуг;
средства споЕсоров и добровольвrе цепевые пожертвовоцltя грФкдан

и юрид{ческю( лЕц;

иные источники, не зшIрещешые действlпопgш закоЕодатеJБством
Роосийской tDедФацшr.

5.6, Утеждеше отвечает по своим обязатеJБстваJt{ имJщесItsом,
Еаходящлл,lоя у неп, н8 IIраве опсратtrвного управJIеЕпя, з& исшIючеЕием
недвиrкимого rплущества и особо ценноm дDDкимоп, Ем)rцIества, здФеIшенных
за шлм Комитетом по управJIению lttушшцшrа.тьпой собствешrойъю Угпеюрскою
городскоm округа пJпI тrрпобретеrпшоr автопомЕым )Ерецдеrшем за счег средств,
выдалсшlых ему Учрсдrгеrrем па тrрпобретеlше зтOго имущества.

5.7. Соботвешrик п}ryщоства Учре)rсдония Ео Еес€т olвeтcвelfilocтb
по обватgпьстваJr{ Учре:кдеlшя, за исЕIючеIluсм случаев, цре,ryсмотрекпл(
д€Йствующщ,r закоаодатеrБством РоссrЙскоЙ Федераrщ. Учrреждение
не отвечаЕт по обватапьствам ообýтвема ш[ущества Утежд€Еия.

5,8. Учреlкдепие вправе ооуществJIять приносщrю доход деятеJIьпость
JIицБ постоль!ry, поскоJБку gто сJIужит достюкению цыей, рqд,r KoтopbD(

оЕо ооздаfiо, п соответотвуюIщдо эмм цеJUIм, црп условиЕ, что такаJI

деятеJIьяость ук&зан8 в его утедлтеJБньD( докумеЕтаL
,Щохорr, полуqешше от такой деяте;ьности, и приобрегеlпrо€ за с!IЕг 9гих

доходов шлущество поступшот в самостоятеJБное раопорл(еЕие Учреждевия
и испоJIьзуrотся an дш достижекшя целей, рsд{ которых опо создФlо, есп4 иIlое

ве преryомсЕрено Федераrъшш здкоЕом ос 03 ноября 2006 г, Ns l74-ФЗ
<<Об автовомньоr )црежденияю).

5.9. Собственшrк иrдущесrвs Учреждешя Ее пмеет тФава Hs поJIучеЕие

доходов от осущ€ствления Учре:л<дением деятеJБвости и llспоJIьзоваЕия

заIФеIшеЕЕоm за Учреждешем имущества.
5,10, Учреждеlше без согласия Учредителя не вцрsве распорDкаться

Еедвиждмым ш\{уществом и особо цеЕвым дрижимпм вмуществом,

заIФеIшеЕным за ним Е& IIраве оперативЕого улравJIения Комитетом по

управJIеЕпю мушцшпальной собсrвеrпrосrъю Углеторкого rородскою оrФуга''

иrп приобретешппr Учре:кдеrием за сqет средФв, выдеJIевных ему Учредrrслем

на гrриобретввЕе такою !мущсствs. оgrалышrм иIчryществом, Еаходящдся у него

на праве опсративноrc упрашеl*rя и приобреI€Еным за счег собствеrrшос оредств,

УчреждеrflIе вправе распорж8тьоя самостоятель8о, еспи ивое Ее усгаIIовJIеЕо

зл(оном,
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Учреlкдеше вцраве сдавать имущество в аревдi в сJýлаяrq когда

распоряжение им)дцеством путем его передачи в apelrд/ оо)ществляется

в цеJIях обеспечения более эффекптвной оргаlrизвщи основной деятеIБности
Учрея<дения, для которой оЕо созд{шо, с согласиrI КомитЕта по управJI€Irию
муяиципаJIьЕой собственностью Углегорского городскопо оrqруга и Учредrrем.

Ил"rущество Учрждения может быть передано в безвозмездЕое поJIьзовФIие

в соотвЕIствии с его фувкдиоЕФБЕым нцtначением с согласшI Учрелителя
и Копmтета по упраыIению муниIшпальной собственноgrъю Углегорского
городскок, округа в порядке, цре,ryсмотенном действующ{м законодательством.

5.1 1. Нсдвпжtд,rое имущество, закреIшенное за Учреждением
или приобретеrпrое Учрrкдешем за счет средств, вьцеJIеЕЕьD( ему Учредrтелем
на приобретение этого иlчfущества, & таюке нл(одящееся у Учреждения особо

ценное двDкимое илryщество подIежlm обособлевному учеry в уставовленЕом
пор{ше.

5.12. Илrшцсство, переданЕое в оперативвое )rправленЕе, подлежит
переоцеЕке в устаяоыIенном порядке.

5,13. Под особо цеrпrъш двюкимым и}fуществом поtsимаgгся иlлfуIцество,

без котороrrэ осуществJIение Учреlцением своей уставной деягельности будет
существеЕIIо затуднено.

Порядок отвесенйя и}ryществs к катогории оообо цеtпого движимою
иItfущеgгва устапавlIивается Правительством Российской Федерацпl. Brrдr такою
Iл}fущества опредеJIяются в порядке, уст8ЕовJIеIшом Еормативно-правовыми
аrстами Углегорскою юродского округа в сrгпошепии автономньD( уlреждеппй,
которые созддlы на базе и}ryщества, Еш(одящегося в Iчrутищrшьной
собствеrшостт.

5.14. Решенце Уlредtтеля об oтHeoelfllи имущества к категории осбо
ценного дIDкиLлого иl'tуществ8 приЕимается одrовременно с пршtяп{ем решения
о зацреIшении )лвзаЕного им)щества. за Учреждеlшем ЕJш о выдеJIении сред9гв
на ею црпобретение.

5.15. Учреждеlме впрsве с согласия Учредпеля и Комптета по управJIению
пryвшдпIаJБной собствепностью Углеmрскою городского оIФуга вЕосиlъ
шуЕIество, указанное в п, 5,1l., в уставlшй (склqдо,ппй) к8штал другlD(
юридfiескю( лиц иJIи ивьш образом передавать это им)дцество друг}ш
юрпдtческим JIшI:м в качестве ю( }цредrтеля иJи уч&стник8 (за иск.lпочепием
объекгов куJьтурЕою Е&сле.щя народов Россrfrской ФедераIцти, цредl{етов
и доýIментов, входяпр( в состав Мрейвоrю фовда Российской Федерации,
Архпвного фоtца Российской Федераrцrи, наlион8льною бибrмоте.пrого фнда).

5.16. При ос)дlествJIонии црава оперативЕог0 упр8ыIеяrrI иDrуществом
Учреrцдеrше обязано;

5. lб, 1. эффеlошЕо испоJtьзовать Iпrущество;
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5,16.2. пспошЗов8ть Е}ryщесгво gIpoк' в соотвсIýгвиЕ о ц€JIями создаЕия
Учрясдения;

5.16,3. весм буrкгашерский учЕт, бухгаJгIерскую и ФатиФичесrую
отчетЕость в установJIеявом порядке, обеспеrrцтъ соцр8ппость Iц,fущеотва;

5.16.4. не допускать ухудщения техЕшеского состоявия плуцсоlва,
эТо требов"пЯе Ее расцроgIраItяется на )rr(уддIGния, свrЕаЕные с ЕормаJБЕым
IцtBocoM этого иl[ущества в процессе эксIшуslаI$m;

5,16.5. ооущестцпять техущrй и кшппаJБшrпй peмolп им)щества,
при 9Dом JЕобые црошrведеЕнне уJI}лIщеЕиJI иlдуцествs возмещению
собствеiппком Ее подIехат.

5.17. Ежеrодgо Учреlкдеrше обвадо опубrпковыватъ отsеты о овоей
деятсJIьносII и об пспоJrьзоваЕип заIФеIшеЕЕого за Еим IдOпцествs
в определ€нЕьD( Учредrтелем Учрждеlшя средствах массовой информлци.
Порялок оrrу6.тплковаrmя отчетов, а пtке перечевь сведеrпй, которые доJDкны
содерхаться в отчстаJq устаЕавJшв:шотся Прашггеrьсrвом Российской ФедераtЕп,
Еормативными Iтiвовыми акmми Угпегорского юродсколо оцруга.

5.18, Учре:кдеmrе обязано BecTrr бу<гаггерсrой yreT, предстaвJIятъ
бухгатrгерскую отчетность и сгатистиrIесч/ю отчеIвосгь в поряже,
установJIеЕЕом законодатеJIьством Российской Фсдсрацдпr.

5.19. Отвgfств€mlость за сохранЕость It{ylrиIщаJlьfiопо l&ryще.ства
и использовапие ею по Е !ЕачеЕию Ессет руководtrтеJБ (дцрекrор) Учрехдения,

5.20. Право операп{вIrого управJIения на иlдущество црsкрalцаgrся
по осЕовавЕiм и в поряже, пр€ryсмOцсЕном деfiств5поrщtл зд(оЕодатеJIьством.

5.21. Коlшпет по управJrению пrуншщпашной собствекностью
Углегорскоrо городокою оtФуга по ооглаоованию с Утедш€лем вцрав€ ЕБять
ЕэшппIе,е, ЕеЕспоJIьзуемое шш испоJIьзуемое Ее по назЕ8чеЕию Iпfущество,
заIФеппеввое ш{ за Учреждеrшем rшбо цриобр€т9нЕое Учреlклеrшем за счЕI
средств, вътлепеЕцьD( etrty Учредrгеrrем па rrриобрстеmе такого пм)щоотва.

Им5пцеством, изъятым у УчреждеIffя, Коtшrгет по упрaвJIеЕию
мyIrиIщIаJБЕой собствеlцrостью Углеторскою rюродскоm ощуга вправе

распоря,ryпься по своему усмотению.
5,22. }lмущество ликвиJЕроваЕIIоIIс Учреlсдения, оgгавIцееоя поФIе

удовлеrвореЕия требовsgий цредпоров, переда,ется JIиквпдаIионной коIrдrссией

Учре.титеrпо Учрежления и наIIравJIяется ва цФIu разв!rтия бразоваrrия в

сооIъегgIвшl с Уставом Учреячевия, а иrдущесЕо Учреждеlпя, н& когорое в

соответствии с федералъЕшм закоЕами ве может бьrь обрачево взыскавЕе по

обязательствам Учре:клеrшя, передается ликвидаJц{онноfi колдrссией Учредrгеrпо
УчЕ)сд€ния.

5,2З, Учрещдеlпrе впрsве Еаправпять в Коtдпgг по управлеЕию
муlмIшпа:rьной собственвостью Угпеюрскоrо породского округа цредIожения
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по ЕiъятЕю у вего иluущества, заJФеIшенвого за Утоцдснием ва праве

операш{вного управJIенIIя, по с,оглаооваЕrю с Утедпелем.

Yf. (Dинапсово-IозяйствеЕпrя деятеJtьЕость Учрrrцеппя

6.1 Учрежленпе высIупает Заказ,плком при осуществJIенип зшryпок товаров,

работ, услуг в соотвсIствии с требоваtrиялr Федераlъного закоЕа от l8.07.20ll
Ns223-Ф3 <О заrсутках к)варов, работ, усrrуг 0тдеJъЕыми вIцаJIIи юридrческrх
Jшц> и в исюшоtштеJБЕьD( сJIучал(, предусмотренЕьD( Федераьlrъш законом от

05.04.20lЗ il! 44-ФЗ <О контраlпrrой системе в сфере закупок товаров, рабm,
усrтуг ри обеопечепшr государственнътх и м)д{иципаJьвых try)r(д)).

6.2.Учрепrгеrь формирует и уверждает IrryЕцIFпlчьпое задание дJш

Учрокдекпя в соOтветствии с предусмотренными настOщоlr Уставом ооЕовЕыми

видами деят€JБЕости. Порядок форлшрования мувrцппаJБного зцашrя п порядок

финаtrсового обеспечепия выпоJIненrlя этого зqдаЕшI опредеJulются

администрацией Углегорского городского округа Саха.rпшской области.
Учреlкдеtше Ее вIIраве отка!аться от выпоJIIIеЕIIя муЕиципаJБного задавия

Учредителя.
6.3. Утеждение вправе сверх устшIовлецного }tупитtппOJБЕого задrшия, а

TaIoKe в случаях, определевIrьD( Федеральяьпли зд(опами, в прдепах

установлеЕяого }ryIflпщIаJБЕого задаЕпя окдlывать услуги, отвосящиеся к еFо

основным влцаI\4 деятельЕостIl, пре,ryсмоценным настOяцшм Уставом, для
граJl(дш и юридпескЕх JIш:( за плату и Еа одпlаковых ITpE оказании о,щш( и тех
же усJrуг условиях в поряд(е, уgтаЕовJIеЕном федера.lьпым закоЕодатеJIьством.

6.4, Финансовое офспечеппе выполЕеЕпя }ryЕиципаJIьЕого задания
Учрежденвем ос).ществляЕгся в влце субспдий и субвенrцй.

б.S.Истоqппкsми форlшrровавия бюджета Учреждения в девеrr<вой форме
явJIяются:

-субсилия из бю.Dlсета Углегорского городского округа Сахалпrской
области;

-субвеяцш обласrного бюддета;
-бюдкетные пнвестиции из бюJрlсЕта Углегорского городского оцруга

Сахалинской области; добровольные иIчfуIдественЕые взЕосы Е пожертвоваffRя;
-доходы от Iшатfi,D( услуг и сдаtм помещевий Уцех<деlшя в ареЕду;
-другtrе, не запрещёнЕые действуюrщлм законодатеJьством пойуплеЕвя.
6.6.Уменьшеlше объёма субсидшл, предоставленной на выпоJIненио

I!ryнЕципаJБЕОго зqдlrвtrя, в течеЕие срока его выпоJIЕеЕtrя осуществлясIся тоJБко
при соответотвующем ЕзмеЕеЕЕи м)дI{ципаJьIIого задавЕя.

б.7.(Dпнавсовое обеспечение выпоJIнения м)iницlrпаJlьпого задаЕlrl
осуществJIяgгся с учетом расходов Еа содержапие пе,щихимого и}rуцества,
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заIФеIшеЕвот0 за Утежд€Iflrем, шш прибреЁIпого Учрсхпекпем за сч€т
средств, вьцеJIеЕЕIл( ему ва приобретение TaKoIlo шущества, расходов на уплату
наJIоюв, в качестве объеrсrа па;rогообложсшля, по которым прщнаетqя
соответ9гвующее пмJдцесIэо, в том чиоле земсJIьные учаýtки,В с,лучае сдачи в арепдr (безвозмездrое поrьзоваrше) с согласпя
УчредrrоIя ЕедDIDкимого и}rуцеотва EJm оообо ц9IIноп) дшDкпмого Емущесгва'
заIФеплённого за Учреlкдеlтrем и;ш прибрЕЁrшою Учреlкдевпем за счёт
средств, вьцеленпьD( ему Учредпtлем на rrриобрстошо такого шryщества'
фшlавсовое обеспечешле содержаЕия такою иIчrущеотва Учрадrrl€лем в€
осущеgгвrIяется.

6.8,Учреждеше шIраве веgги IФпЕосщ/ю доход деятеIIьЕоать в чаýти
сдstш в арец,ry ocHoBEbD( фовдов, шлуцествs }лtрФtдеция и окцtанпя IшапIых

усJIуг.
6.9.Утеждеlше впрsзе выпоJIнrгь работьт, окцlываlь усJIуЕ дIя граждаg и

юридI.ческгх Jшц за шIеlу и ва оддIаковых прЕ ок4заIlпп одIородвlD( уолуг
условиях, привJIекать шш осущеgrвrlеЕшI своЕх функцd на доюворной освове
юрIцll.Iеских и фвзпчесrспr лиц, rrриобретать ЕJIа арецдовать основные средсгвs
за счет имеющD(ся у неm фияаrrсовых ресурсов.

6.10.Пршоошrая доход деятельвость Учреждеlrяя может быть црецращена
(приостаповлепа) в сlryчае и поряд(е, цредусмOтеsпом закоЕодат€льgIвом.

6.11.Срелства 0т оказаЕпя rшатЕых усJIуг, а таýке средств8, поJr}лIеЕвые в

резуJьтатс пожертъованиfi российсrшх п иЕостранЕых юриддческЕх Jщ, и
приобрстоввое за счет 9TIo( средств им)дцеФво, поиупает в caMocTorITeJIbHoe

рвспорякеяие УчреlкяеЕпя ц уЕштывается обособлеrшо 0т пвого имущества.
6.12.I]cBa IшатЕых допоJIЕитеJьных уолл формпруется н8 основе

оебеотоrмости ок&иЕЕя IuIaтЕой услугв с учетом спроса Еа платЕую усJIуry и
опредФIенЕя расчетЕо-ЕорматпвЕыr( звlрsт Еа (юgоваЕии платной

допоJIЕптеIIьЕой уоrугя.
6.13.,Щеяежые срсдФва, получсвные от оказ{rЕЕя ImaTHbD( усJrуг,

реаJшзуются в сооlвЕтствии с Положением о поряже ЕопоJIьзоваЕЕя оредсlэ,

поJIучеЕЕш( от предпрЕЕЕм8теJБокой деяrвlьвостЕ t Е8ой пршосящей доход

деятеJIьЕостЕ,
6.14..Щпреrтору Учре:кдения цредоставJIеЕо цраво саt\{остояте;Бно

распорDкаться прибылью Учреr(цешrя.

YII. Впесепие пзменеппй в устrв.
Реоргrппзация ш лпквпдацпп учреждеЕпя
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7,1. Устав Уlрещденпя, а TaIoKe вЕосимые в нею изменевшI, угверritдаютrся

р8спорркеЕЕем Учре,щrеля Учреrкдеяия по согласованпю в ча,сги, каоающеfiся

шryщества'' с КоIrмгетом по управJIенЕю мушдцtпа:ьной собствеIшостшо

Углегорского городского оIФуга и регпФрцруются в уставоЕJIеняом
закоЕодатепьсгвом поряже. IЪмевевия к Уставу стаЕовгпgя деfiствкгешrпшrли
с момента ш регпстаIчп{.

IЪменеrпая в Устав Учрещдеrтия цредIалаются Учреддтелем

пrlлlr руководпепем (дryекrором) Учреяqдеrпrя, рассматрrrваюlrcя
IЪбrцодатеlьшшrл советом, коmркй дает по ним рекомендаш{и, уlэФжд8Iогся
Учредrrrcлсм в порядке, ycTaEoRIIeEEoM Еастощ.lм Уставом.

7.2. Реоргавпзация Учреждешrя (сrшяние, присоеддЕение, раздепение,
Dыделсние, преобразоваrше) может быть осуществлена по реIцеЕвю Учредrтеля
в порядке, устаЕовлеЕЕом црФкд8Еским законодатеIьством, и Еа осЕовднии

положитеlБЕопо закJпочения комtrссии по оцевке последствrй такою решенпя.
Порядо* создаЕвя компссии по црведеЕию оцевкЕ последствий прrнягия

реrпеЕия о реоргапrЕslрlr Учреждения, порядок ее цроведеЕпя, включая IФптерии
оцGнк!, устапавJIиваются нормrtтивньши IIр8вовыми аrошдr Сахалшской
областlл.

7,З, При реоргаЕкiац{и Учрокдспия лщекlия Учреlкдекпя
переоформJпетоя в порядкс, устаЕовлсшrом действуютцr\{ закоЕоддтgIьстк)м.

7.4. Утехцеlпrе можег быть шпоидФоваЕо в случа.D( и поряд(е!

устаноЕJIевЕьD( дейФвующш закоЕодате,Бсlзом Росоийской Фелеращ.ти,
а таюке по решению суда.

7.5. Решеше о лпквид щи Учреждеlшя прпвима€тся яддиЕиgIращей
Углеторского юродскою оцруга и угверrсдается поотааовJIением 4ддIIпистр8IIип
Углегорскоm юродскопо округа на основанпи полоrк!rгФБнок, з8кrIючеЕия
комиссии по оценке последствий такого решеншI.

7.6. При Jп{t@идшцш Учрождоrшя, прп прекращФпш ею деятЕJIьЕосrи
в резуJБтате реоргашваIщ в форме раздеJIеЕия действие лщекtЕи прецращаЕгся
со двя вЕесения в еIщнъй государствеlпп,lй реест юрид{ческI[х JIшI записи
соответствеrво о JIиIвIцшцш юридrческого JппI8, о преIФsщеЕии его
деятепьности в резуJБтат€ реорганIв8цrr.

7,7.tlpu Jпп<вt ляц!ш Учрехдешя де11ежные средg:гва за BыtIgIoM платежеfi
по поIФытию cBolo< обязательств ЕаIIрaвJIяются Е8 цеJIи развЕтIrя системш
образовашя Углеmркого городского округа. IЪryщесIво ликвпдФоваtшою
учрех<деrшя, оставшееся посJIе удовrIетворенпя требовашлй кредиторов,
п€рдаgIся Jшt(вцдшп{оЕЕой колдссией Учредите,lпо Учржденпя и ЕаIIравJIяется
Еа цепи развпия образоваrшя в с(ютветствии с Уставом Учрецдеrшя, а
имJпцество Учреrцдеrшя, на которое в соOтветýтвии с федераьlшшrя законами Ее
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может бьггь обращеЕо взысклIие по обяrатеJБс]ъа}, Учреrкдения, псредаsтýя
JIиквIцшионgой комtrссией УтемгеJдо Учреждеmr.

7.8. В случае реорrаншаIии, ликвида.щ{ Учреждевия Учредrгель
обеспе.пrваgг пер€вод деrcй с согласия их родrтелей в дrупrе IvIув!цпrпФБЕые
образоватеlьвые }лIреждения Углегорскоrrс rородского округа соOтветсlвующего
типа.

7.9. Учреждешrе гsрштирует }пIЕг и обеспечпваЕт соцраввооБ доrумеЕкrв
по JIичному составу, В сrтучае реорIЕIпвациЕ Учреждение передает докумеЕты
по пIлIному сосгаву правоцреемцицу, при отауrствии правопреемпвке
Учреждеrше rrереддsт докумеЕты по лЕIIцому составу Bs юсудsроlъеЕЕо€
хрвкевие, иные докумеЕты сдаются ва хр8Ееме в архив.
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