
Приложение Л! 3
к приказу JФ 58З - А от 25,12.2020

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗЛТОРА

I. Обuluе полоеrcенuл

l. l. Педагог-организатор отlосится к категории специалистов.

1.2. На должность педагога-оргtlнизатора принимаgтся лицо:
1) отвечлощее одному из указанньD( условий :

а) имеющее высшее образование (бакалавриат) и дополнитеJIьное профессион.lльное
образование в области организационно-педагогической деятельвости в дополпительном
образовании детей и взросльD(, а также опьrг работы педагогом дополЕительного
образования не менее 2 лет;

б) имеющее высшее образование (специалитег иJш магистратура) и дополrштельное
профессиональное пед:гогическое образование в области оргtшизациоЕно-педагогической
деятельности в дополЕитеJIьном образовапии детей и взросльD(, без предьявления
требовмий к опьпу работы;
в) имеющее высшее педЕгогическое образование (магистратура) в области
организациоЕно-педaгогЕIIеской деятельности в допоJIнительном образовании детей и
взросльrх, без предъявления требований к опьгry работы;

2) не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью,
установленньж законодательством Российской Федерации;

3) прошедшее обязательньй предварительньй (при поступлении Еа рабоry) и
периодические медицинские осмотры (обследовшrия), а также внеочередные медицинские
осмоты (обследовшrия) в порядке, установленном зtlконодательством Российской
Федерации;

4) прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном
зalконодатеJIьством Российской Федерации порядке.

1.3. Педагог-организатор в своей деятельности руководствуется:
1) Уставом МБОУ СОШ Ns2 пгт. Шахтерск;
2) Положением о деятельности Щентра образования цифрового и цл\.rанитарного

профилей кТо,п<а роста> при МБОУ СОШ М2 пгт. Шахтерск;
3) настоящей должностной инструкцией;
4) Труловым логовором и другими нормативными док}.]иента,tи школы.
2. Назначение на должность педагога-оргдrизатора и освобождевие от нее

производится приказом директора rIреждения.

3. Педагог-организатор должен знать:

1) законодательство Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в
части, реглa!}.rентирующеЙ деятельностЬ в сфере дополнительного образования детей и
взросльгх, лок€lльные нормативные акгы образовательной организации;

2) законодательство Российской Федерачии в части, регламентирующей



педагоги.Iеск)Ло деятельностЬ в сфере допо.lшите.тьпого образовапия детей и (иrш) взросльп<,
обработкУ персонllльньrХ даняьЦ (понятие, порядок работы, меры защиты персонаJIьньD(
даппьIх, ответственЕость за Еарушение з:tкона о персонruьgьо< дапньп<);

3) нормативно-црЕlвовые акты в области защиты прав ребенка, вк,Iюч:UI
международные;

4) локальные нормативные акты, реглам9Irтирующие оргаЕизацию
образоватеrьного процесс4 разработку програь{мно-методrческого обеспечения, ведение и
порядок доступа к ребной и иной докlт.лентации, в том числе документации, содержащей
персонаJIьные данЕые;

5) основные направления досуговой деятеJъIlости, особенвости организации и
проведения массовых досуговых мероприятий;

6) способы выявления интересов }лrащихся (для детей) и их родителей (законньпt
представителей) в области досуговой деятельности;

7) методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы
вовлечения rlащихся в деятельность и общение при органшации и проведении досуговьD(
мероприятий;

8) психолого-Педaгогические основы И методикУ применения техниtIеских средств
обучения, икт, элешронньD( образовательньгх и информаlионпьп< ресурсов,
дистalпционньrх образовательньп< технологий и элекгронного обу.rения, если их
испоJьзование возмо)tно дш освоения допоJшительной общеобразовательной программы;

9) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с )пrетом возрастньD( и
индивидуальньD< особенностей собеседников;

10) основные подходы и нaшравления работы в области профессионатrьной
ориентации, поддержки и сопровождения профессиона;rьного сiмоопределения;

11) особенности одаренньD( детей, уrащихся с ограниченными возможностями
здоровья, трудностями в обучении, специфику инкJIюзивного под(ода в образовании (в
зalвисимости от направленности образовательной программы и коЕтиЕгента у.rапtихся);

|2) перечень и характеристики предJIaгаемьtх к освоению допоJIнительньD(
общеобразоватеJIьньrх програJ!{м;

l3) основные методы, приемы и способы привлечения потенциаJIьного контингента
учацихся по дополЕительньш общеобразовательным прогрzlммЕм;

14) заинтересов€tнные оргtlпизации, мотивы их взммодействия с организациями,
реtlлизующими дополнительные общеобразовательные программы, форма.ltьные
(договорные, организационные) и неформапьные формы взммодействия с социаJIьными
партнерами;

15)видЫ внебюджегньтх средств, источники их посц/плениrI и нtшравлениrl
использовашиJI;

16) методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического
микрок.лимата и обеспечения условий для сотрудничества учаIщ,Iхся;

17) методологИческие основЫ совремеЕногО дополЕительного образования детей и
взрослых;

l8) современные концепции и модели, образовательные техноломи
дополЕительЕого образования детей и взросльо<;

19) источники, причины, виды и способы разрешения конфrпrrгов;
20) особенности посlроения компетентностно-ориеЕтировalнного образовательного



процесса;

21) источЕики надежной и достоверной информации, отрzDкаюIщjе
государственную и региональЕую политику в области образоваттия в целом и реализации
прогрЕlL{м дополнительного образования детей и (или) взросльD( в частЕости;

22) внутренние и внешние (средовые) условия развития дополнительного
образования в оргau{изации, осу]цествJulющей образовательЕую деятельность;

23) возрастные особенвости }чащихся, особенности реаJIизации образовательньп<
ПРОГРtllvIМ дополнительнОго образования одаренЕьD( учащихся, )п{fiцихся с ограЕиченЕыми
возможЕостямИ здоровья' вопросы индиВидуаJIизациИ Обl^rения;

24) основные правила и технические приемы созд€lншI информационно-рекJIZц{ньD(
материалов (листовок, буклетов, плilкатов, баннеров, презентаций) па брtажпьп< и
электронньD( носитеJUж;

25) стадии профессионального рa}звития педагогов;
26) правила сщтпаниJ{, ведения беседы, убеждения, приемы привлечеЕия вним€шия,

структурирования информации, преодоления барьеров обцения, логика и прalвила
построеЕия устЕого и письмеЕЕого монологического сообщения, ведения
профессиона,тьного диаJIога, формы представленшI предложений по развитию образования
руководитеJIям и педагогическому коллективу;

27) меры ответствеIIности за жизнь и здоровье учащихся> находящrхся под
руководством педtlгогического работника;

28) требоватrия охраны труда при проведении досуговьIх мероприятий в
оргаЕизации, осуцествJIяющей образовательЕую деятельность, и вне организации (на
выездных мероприятиях);

29) осповы трудового законодательства Российской Федерации;
30) Правила внутреЕЕего трудового распорядка;
31) требовапия охрaшы труда и прaвила пожарной безопасности;
32) (другие документы, материа.llы и т.д.).

4. Педагог-организатор доJ.Irкен уметь:
1) планироваТь, организовыВать и проводить досуговые мероприятиJI с учетом

возрастных особенностей, особенностей объединения/группы и отдельньD< учащихся,
специфики инкJIюзивного подхода в образовании (при его реа,rизации), в том числе:
- привлекать педагогов, учащихся (дrrя детей) и их родателей (закояньпt представителей) к
планиров.tнию и разработке содержания социокульт}рньIх мероприятий;
_ поддерживать социzlльно значимые инициативы уIащихся;
- использовать при проведении досуговьrх мероприятий педагогически обосновапные
формы, методы, способы и приемы организации деятельности и общения уrащихся (в том
числе ИКТ, элекгронные информационные и образовательные ресурсы) в соответствии с
санитарно-гигИеническими норма},tи и с ytleтoМ возраста, состояния здоровья и
индивидуaльньrх особенностей у{ащихся;
- оргalнизовывать репетиции;
- координировать деятельность педагогов, объединений детей и школьников при
подготовке мероприятий;
- вьшолнять роль ведущего досуговьrх мероприятий;
_ привлекать к участию в мероприятиrD( одареЕньD( детей и детей с огрalниченными



возможностями здоровья;
- устанавливать педЕгогически целесообразные взммоотношения с учащимися при
лроведении досуговьD( мероприtrгий, испоJъзовать ра}личные средства педагогической
поддержкИ )п{ащихся, испытывalющЕх затрудrения в общении;
- использовать профориентационные возможпости досуговой деятельности;

2) взаимодейСтвоватЬ с rценамИ педaгогиЕIескоГо коJIлеюива, родитеJU{ми
у{ащихся (для программ дополцительного образования детей), иньшr.rи змнтересовапными
лицаJ\{и и организаIцlями при подготовке и проведепии MaccoBbD( досуговьD( мероприягий,
выполЕять нормы педагогической этики; заниматься организацией набора дЕтей д;rя
обуlения по программаý.{ I_{eHTpa;

З) взаимодействоватЬ с р}ководителем I-{eHTpa по вопросам планирования и
оргilнизации методической работы и повышения квалификации педагогов;

4) производ,rТь аналиЗ и саI,'оalнмиЗ орг:lнизаlци досуговой деяте,]Iьности,
подготовкИ и проведениЯ MaccoBbD( мероприятий, отслеживать педагогические эффекты
проведениJI мероприятий;

5) обрабатьвать персонaшьные данпые с собrподением принципов и правил,
установленЕьIх законодатеJIьством Российской Федерации, опреде.пять законность
требований различЕых категорий Фаждан и должностньD( лиц о предостtвлении доступа к
учебной докlментации, в том числе содержащей персональные данные;

6) планировать мероприятия дlUI привлечения потенциальЕого контингента
riащихся разли!шого возраста дJIя дистанционного взаимодействия (обуrения, внеурошrой
деятельности, проведеЕия социокультурньж мероприятий и т.д.);

7) организовывать подготовку и рtвмещ9ние, готовить и размещать
информационно-реIо.Iамные материiшы (листовки, буклеты, плакаты, баннеры,
презентации) о возможностях дополнительного образования детей и взрослых в различньD(
областях деятельIlости, о п9речне и ocHoBHbIx характеристикttх предлагаемьп к освоению
программ;

8) проводить презентации оргаýизации и
прогрiI .1м, д{и открытьD( дверей, конферепции,

реаjIизуемьй
выставки и

ею образовательньп<

другие мероприятия,
тавителяr.rи) иобеспечиваощие связи с общественностью, род,IтеJUIми (законньп,rи предс

детьми и (или) взрослым населением, змнтер€совaшrными оргaшизациями, зtlниматься
освещением работы Щентра роста в Сми, сайте утежденI(я, анонсировать его деятеJьность
в социальньD( сетях;

9) оргшrизовывать мероприrттия по набору и комплекгованию Фупп учащихся для
занятий внеуро.пrой деятельностью на базе Щентра с 1"reToM специфики реIUIизуемьD(
дополнительнЫх общеобразовательньIх программ, индивидуальньD( и возрастньD(
характеристик учащихся;

l0) находить заинтересованных лиц и организации, раgвивать форма;rьные
(договорные, оргtlнизационЕые) и неформальные формы взммодействия с ними;

11)эффективно взаимодействовать с членrми педtгогического коJIлектива,
предстaвитеJIяМи профессионального сообщества, родитеJIIIми учащихся (для программ
дополнительного образования детей), иньп,Iи заинтересованными лицами и оргrrнизациями,
в том числе с социЕlльными партнера}rи;

12) создавать условия длlI поддержzlпия интереса r{ащихся к дополнительному
образованиЮ и освоениЮ дополнитеJIьнЬD( общеобразоВательньD( ПРОГРаI\rМ в оргапизации,



осуществJIяющей образовательную деятельrrость;
lЗ) ориентироваться в источниках, аrrализировать и обобщать ипформацию о

государственной и региона.lтьной политике в области образования, необходимую для
определепия цебований к качеству дополнительного образования детей и (или) взрослых,
в тенденциях его развIтгия;

14) производить изучеЕие потребностей допоJшительньrх образовательньп< усJIуг на
базе Щентра;

l5) определять, из)цатЬ и анtцизироваТь внугренЕие и впешние (средовые) условия
для совершенствоваЕия работы Щентр4 реаJIизующего прогрalммы дополнIrгельного
образования детей И (или) взросльн, в том tшсле социально-экопомические условия
деятельности, соци:IJIьно-псю(ологические особенности контингента методическое и
кадровое обеспечение;

16) разрабатывать и предстlвJIять р}ководству и педагоги!Iескому коJIлективу
предложения по развитию Центра ре{UIизующего прогрrrммы дополнитеJъного
образования, перечЕю и содержalнию програIt{м, обеспечению качества их реаJIизации,
совершенствованию кадрового, нормативного, уrебно-методFIеского и материаJIьно-
технического обеспечения;

17) создавать условия дJIя реаJшзации детьми творческого и исследовательского
потенциaша;

1 8) контроrпrровать и оргzlнизовьвать рабоry педагогов I]eHTpa: посещать зilнятия и
досуговые мероприятиJI, ilнализировать и обсуждать их с пед:гогаý{и, состalвJIять рzюписаýие
работы творческих объединений (крутсков, секций), контоJIировать соблюдение
требований охраны труда Еа зllнJIтиrD( и при проведении дос}товьD( мероприятий;

19) анализировать процесс и результаты деятельности L{eHTpa по ре:шизации
программ и р&}витию дополнительного образования детей и (или) взросльD(;

20) коrгролировать соблюдение санитарво-быговьп< условий и условий внугренней
среды, вьшолпение цебований охраны тудa аЕмизировать и устраняь (минимизировать)
возможные риски жизни и здоровью уIащихся при проведеЕии массовьD( дос}товьD(
мероприятий;

21) выполнять ,гребования охр!lны труда;
5. Педагог-организатор подtшЕяется непосредственно руководителю Щентра роста

и директору учреждения.

6. На время отсугствия педагога-организатора (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности
исполняет лицо, назначенное прикавом дирекгора учреждения по согласовчlпию с
р}ководителем Щеятра роста.

!аННОе ЛицО, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественяое
и своевременное испоJIнение возложенньD( на него обязаrностей.

I I. !олсr по с mн ые обяз апнос mь
Педагог-организатор :

l. Содействует развитию лиЕшости, таJIaч{тов и способвостей, формированrло общей
культуры обуlаrощихся (воспитанников, детей), педагогизации социа.lьной сферы.

2. Изуает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности



учащихся (воспитанников, детей), создает успови я NIя йх реаJIизл{ии в различньIх видах
творческой деягельности.

3. Занимается формированием списка детей, зarнимalющихся ва постояпной основе
шахматами, реа;rизациеЙ плана уrебпо-ВоспитательIlьD(, внеуроIшьD( мероприятий.

4. Оргапизует работу детских ктryбов, кружков, секцrй и друпrх rпобительскrл<
объединений, разнообразнуто индивидуальную и совместцую деятеJIьность r{аIцихся
(воспитанников, детей) и взросльD(.

5. Руководит работой по одному из направлений деятельности учрежденпя:
техническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др.

6. Способствует реализации прав ребенка па развитие творческих способностей.

7. ОрганизуеТ социоку;ьтурные мероприJIтиJI: вечера', праздники, походы,
экск}рсии, поддерживает социаJIьно значимые ипиIýлативы }лr цихся (воспитанников,
детей) в сфере их свободного времени, досуга и развлсчений.

8. Привлекает к работе с гIащимися (воспитаrтниками, детьми) работников
учреждений культуры и спорта, родителей, общественпость.

9. Оказывает поддержку детским кооператив{м, иньь.l формам организации труда
обучающихся (воспитанников, детей).

10. Оргшrизует каникулярный отдьо<

ответственность за их жизнь и здоровье
проведении социокультурньпr мероприятий.

r{ащихся (воспитанников,
в период образоватеlьного

детеЙ), несет
процесса при

III. Права
Педагог-организатор вправе:

1. Знакомиться с проекгaми решений руководства I_{eHTpa и )п{реждениJI,
касающихся его деятельности.

2. По вопросам, нiжодящимся в его компетепции, вносить на paccмolpellиe
руководства предложениJI по улrIшению деятельности I-{eHTpa роста и совершенствованию
методов работы; замечаЕия по деятельности работников; варианты усцЕlнения имеюццл(оя
в деятельности I_{енцlа недостатков.

3. Запрапlцзд16 лично иJш по поручению руководства от специалистов ипформацrпо
и докуvенты, необход-rмые для вьшолнениJI его до.lтlкностньD( обязанностей.

4. Привлекать специалистов I_{eHTpa и сотрудников uIколы к решению задач,
возложенньD( на него.

5. Требовать от руководства rIреждения оказаниJI содействия в исполнеfiии им его
должностньD( обязанностей и прав.



Iv оtпвеmсtпвенносtпь
Педагог-организатор несет ответсгвенность:

l. За ненадлежащее исполнеЕие или неиспоJIнение своих должностньD(
обязанностей, предусмотренньп< настоящей должностной инструтцией, - в пределах,
определенньц действующим тудовым зrконодательством Российской Федерации.

2, За правонарушения, совершепные В процессе осуществления своей деятельности,
_ в пределах, определенньD( действующим административным, уголовным и гражданским
законодательством Российской Федерации.

3. За причинеНие материzшьнОго ущерба - в пределах, определеЕньD( действ}тощим
тудовьп\,l и гражданским законодательством Российской Федерации.


