
Приложение Nэ 2

к приказу Nэ 583 -А от 25.12. 2020г.

II.,.Щолжностные обязаltности

1. Организует образовательный процесс и внеуроIшую деятеJIьность },чащихся в
I_{еятре <То.пtа роста>.

2. Обеспечивает выполнение учебньтх плtlнов, общеобразовательньD( и програIr{м

допоJшительного образования, внеурочной деятеJIьIIости

З. Принимает меры по методическому обеспечению 5вебно-воспитательного

доJDкностнАя инструкция руководIтЕJlя
Щентра (ТОIIКА РОСТА)

I. Общие полоrrсения
1. Руковолитель I-{eHTpa <Точка Роста> (лалее I-|eHTp) назначается Еа должность и

освобождается от нее приказом диреrгора )п{реждениJl.

2. На должность руководителя Цента на:}начается лицо, имеющее высшее
профессиональное образование и cTaDK работы не менее 5 лет на педагоги.Iеских ил}i

руководящих дол)r(ностях в уIреждениях, оргalнизациях, на предприяти-D(,

соответствуюIщ.lх профиrпо работы гц)еждения образования.

3. Руководитель I_{eHTpa должец зпать:

3,1. Конститучию Российской Федерации.

3.2. Законы РФ, постановления и решепия Правительства РФ и оргапов управления
образоваЕием по вопросам образования и воспитдtия обу,.lающихся (воспитапшлков).

3.3. Конвенцию о правм ребепка.

3.4. Педагогику, педагогическую психологию, достижения совремевяой пспхолого-
педагогической на}ки и прllктики.

3.5. Освовы физиологии, гигиеЕы.

3.6. Теорию и методы управления обра:}овательЕыми системами.

3.7. Основы экологии, экономики, права, социологии.

3.8. Организацшо финансово-хозяйственной деятельности )пФеждения.

3.9. Адлинистративное, тудовое и хозяйственное законодательство.

3.10. Правила и Еормы охрaшы туда, техЕики безопасности и пртивопожарной
защиты.

4. Рдоводитель I_{eHTpa подчиЕяется пепосредственно дирекгору )пФеждения.

5, На время отс}тствия руководитеJIя I_{eHTpa (командировка, отпуск, болезнь, пр.)
его обязанности испоJшяет JIицо, назЕаченное приказом директора учреждения. !анное
лицо, приобретает соответствуюцц,lе прaша и Еесет ответственность за качественное и
своевременное исполнение возложенньD( на него обязitнЕостей.



4. Организует зашIючение договоров с заиЕтересованЕыми предприятиllми,

)^rреждеЕиями и оргапизаIцrями по подготовке к4дров.

5. обеспетrвает комплекювание Щентра у.lащпrися (воспитанниками).

6. Создает необходrдrлые социшrьно-бы:говые условия },.rащIrмся (воспитаппикам)
и работникам у^rреждения,

7. Приtrимает меры по сохранению коЕтингента )цаIIцD(ся (воспитанников).

8. Вносит предложенrlя р}товодству )пФеll(дения по подбору и расстановке кадров.

9. Обеспечивает рац}витие и укрепление уIебно-материа,lьной базы Цента,
сохранность оборудования и иЕвентаря, собrподение с&штарно-гигиенических требований,
прllвил и норм охраны Iруда и техЕики безопасности.

руховодитель щевтра вправе: ' IIL ПРаВа

l. Знакомиться с проеrгами решений руководства ),'.Фежденпя, кrюающ{хся
деятельности Щеrrгра.

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся испоJIняемьD( им доJDкноствьD(
обязшrностей.

3. Вносить на рассмотреЕие р}ководства rФеждения предложеЕ}uI по уJrучшению
деятельности I_{eHTpa.

4. Осуществrrять взаимодействие с сотрудниками всей оргапизации.

5. Привлекать всех специалистов к решению за,дач, возложенньD( на Центр (если это
предусмотено положени-пr.rи), есJIи нет - то с разрешения руководитеJur rФеждения
образовапия).

IY. ОтветсIвешность
Руководитель Щентранесет ответственность:

l. За ненадлеждцее испоJIнение или Ееисполнение своих должностньD(
обязанностей, предусмотрецньD( настоящей должностной иIrструкцией, - в пределах,
определенньD( действующим трудовым законодательством Российской Федерачии.

2. За правонарушениJI, совершенные в процессе осуществлениJI своей деятельности,
- в пределах, определенньD( действ}тощим адмиЕисlративным, уголовным и гракданским
зllконодательством Российской Федераlии.

3. За причинение материilльного ущерба - в пределФ(, определенньD( действующим
трудовьш и гршцанским з(жонодательством Российской Федерации.

6. Подписывать и визировать докрленты в пределах своей компетенции.
7. Вносить предложения о поощрении отJIIгIившихся работников, Еаложении

взысканий на нарушителей производственной и трудовой .шлсциплины.

8. Требовать от руководства rrреждениJI оказания содействия в испоJIнеЕии своих
должIlостньD( обязанностей и прав,



5. 3аключштельЕые положеппя
5.1. Настоящая должностяая инструкция разработана на основе Профессионального

стЕlндарта, угвержденного Приказом Министерства труда и социальной зациты Российской
Федерации от 08.09.20l5 N 613н.

5.2, !мная должностнм инстукция опредеJIяет основЕые тудовые функции
работпика" которые могл бьпь дополнены, расширеЕы или конкретизированы
дополнитеJьными соглашениями между сторонами,

5,3. !олжностнzu инструкция не должна противоречить трудовому соглашеfiию
закJIюченного между работником и работодателем. В случае противореIIиJI, приоритет
имеет трудовое соглашение.

5.4. .Щолжноств:ц инстукция изгот:вливается в дв}т идентиtIньD( эIвемIIJIяраJ( и

угвер)rцается руководителем организации.

5.5. КахiФшi экземIIJIяр дalнного документа подписывtЕтся всеми зzмIlтересовaшяыми
лицами и подлежит доведению до работпика под роспись.

5.6. Один из поJшостью зzшолненньD( эюемпJIяров подлежит обязательной передаче

работнику для исIrользования в трудовоЙ деятельвости.

5.7. ознакомление работника с настоящей долкностной инструкцией
осуществJIяется при приеме на рабоry (ло полпис:lния тудового логовора).

5.8. Факг ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией
полгверждается подписью в экземIIJIяре долхсrостной инстукции, хр:lвящемся у
работодателя.


