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,,Щолжностная ицструкция учителя
Настоящая должностЕaut иястукция опредеJIяет доJDlсlостные пр:ва и обязанности

работЕик4 создана во исполнение условий 1Фудового договора и не противореrмт
действующему законодательству, а тaжже вн}тренним (локмьньп,r) распорядительным
aKTarrl работодате.гrя.

l. Общие положения

1.1. Учитель относится к категории специlцистов.

1.2. На должность }.IитеJIя принимается лицо:
- имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессионмьное

образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области,
соответств}тощей преподаваемому предд{ету, без предъявления требовапий к стажу работы
либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и
допоJIнительное профессиональное образоваЕие по направлению деятельности в
образовательном гIреждении без предъявления требований к стажу работы;

- не лишенное прaва заниматься педагогической деягельностью в соответствии с
вст}тIившим в з:жонн}.ю сшry приговором суда;

- Ее имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подверmвшееся
уголовному преследованию (за искrпочением JIиц, уголовное преследовilние в отношении
KoTopbD{ прекращено по реабилитирующим основllниям) за преступления против жизни и
здоровья, свобо,ФI, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения
в психиатрический стационар, клеветы и оскорблепия), половой неприкосновенности и
половой свободы личности, против семьи и Еесовершеннолетню(, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституrдиовного строя и безопасности государства,
а также против общественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за уIlrышлеЕные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

- не признанное недееспособЕым в установленном федеральным з{tконом порядке;

- не имеющее заболеваний, предусмотенЕьD( перечнем, угвер>rцаемым федеральньп.t
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и пормативно-правовому реryлироваЕию в области здрarвоохранения.

1.3. Учитель должен знать:

- приоритетЕые напр:вления развития образовательной системы Российской
Федерачии;

- зЕlконы и иные нормативные прrlвовые акгы, регламентир},ющие образовательнlT о
деятельность;

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения

педагогических, научно_методических и организационно-управлепческих задач;

педагогику, психологию, возрастн}то физиологию;



- шкоJъ}ryIо гигиеЕу;

- методику преподаваI я предмета;

- програ {мы и учебЕики по преподаваемому пред\.{ету;

- методику воспитатеJIьЕой работы;
- требованпя к оснащению и оборудовдrи]о учебньD( кабиЕетов и подсобньD(

помещеций к пим;

- средства обучения и I,D( дидактические возможности;

- осповы на)цной организации туда;

- Еормативные документы по вопросalм обуrения и воспитаниJI детей и молодежи;

- теорию и мЕтоды управления образовательЕыми системaми;
- современные педагогические технологии продуктивного, диффереЕцировlшного

обr{ения, реализации компетеЕтностного по.щода развивающего обr{ения;

- методы убеждения, аргуr{ентации своей позиIцли, устllновления контактов с
обучдощимися разного возрастц их родителями (rтицами, их замеЕяющими), коллегами по
работе;

- техIIолоrии диaгностики причив конфrп.rктньD( ситуаций, их профилilктики и
разрешения;

- основы экологии, экономики, социологии;

- основы работы с текстовыми редакторами, электрнными табrп,lцами, элекгронной
потгой и браузерами, мульlIме.щIйньп,r оборудовшием;

- основытрудового змонодательства;

- Правила внlтреннего цудового распорядка образовательного rlреждениrl;

- правила по охране туда и пожарной безопасности;

2. Функцип
2.1. Обу"rение и воспитание }п{ащихся с учетом их психолого-физиологических

особенностей и специфики преподаваемого предмета.

2.2. обеспечение охрztны жизни и здоровья }^rащихся во время образовательного
процесса.

3. .Щолжностные обязаппости

Учитель исполняет след/ющ,rе обязанности:

3.1. Осуществляет обу.rение и воспитzшие rIащихся с rreToм их псю(олого
физиологических особенностей и специфики преподаваемого предI\,tет4 способствует
формированию общей культуры личности, социаJIизации, осознrlнного выбора и освоения
обрщовательных програý.rм, используя разнообразные формы, приемы, методы п средства
обучения, в том числе по инд.rвидуальньпа учебньш плtш€lь{, ускоренным курс{м в рамках
федеральньrх государственньrх образовательньD( стандартов, современные образовательные
технологии, вкJIючiц информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.



3.2. обоснованно выбирает прОГРalI\,tМы и у.rебно-методическое обеспечение, вкJIючаJI
цифровые образоватеJьные ресурсы.

3.3, Проводrт уrебные заЕятия, опирzuIсь на достижения в области педагогической и
психологическОй наlт, возрастной психологии и школьной гигиеЕы, а также coBpeMeHHbD(
информационньп< технологий и методик обуrения.

3.4. fIланирует и осуществJIяет уrебньй процесс в соответствии с образовательной
программой образовательного УФехqцения, разрабатывает рабочуто .rро.рам"у no оредмету,
курсу на основе примерньrх ocHoBHbD( общеобразовательньD( процрамм и обеспе.швает ее
вьшолнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятеJIьности гrаIцихся,
ориентируясь на личность }п{ащегося, рапвитие его мотивации, познtвательньD( иЕIересов,
способностей, организует сiмостоятельн}.ю деятеJIьность }лrащихся, в том числе
исследовательск},ю, реаIизует проблемное обуrение, осуществJIяет связь обу"rения по
предмету (курсу, программе) с пракгикой, обсужлает с учащимися актуаJIьные собьгrия
современности.

3.5. обеспе.п.lвает достижение и подгверждение учащимися уровней образовшlия
(образовательньж цензов).

З.6. Оценивает эффеюивность и резуJьтаты обучения уIащихся по предuету (курсу,
програlме), учитыва,I освоепие знаний, овладение р{ениями, рzввитие опьrrа творческой
деятельности, познавательного интереса обу,тшощихся, используя компьютерные
технологии, в т.ч. текстовые редЕrкторы и элекцlонные таблицы в своей деятелъности.

3.7. Соблюдает права и свободы щащихся, поддерживает учебную дисциплшlу,
режим посещения запятий, ув0)км человеческое достоинство, честь и репутацию
обучающихся.

3.8. ОсуществЛяет контрольно-оценочЕую деятельность в образовательном процессе
с использовiШием совремеЕньгх способов оцеЕикшия в условиях ипформационно-
коммуникационЕьD( технологий (ведение электронньD( форм докlalентации, в том числе
электронного ж}рнала и дневников 1.,..rащихся).

З.9. Вносит предJIожеЕия по совершенствовalяию
образовательном )чреждении.

обрщовательного процесса в

3.10. Участвует в деятельности педагогического и иньD( советов образомтельноrо
rфеждени-я, а также в деятельности методических объединений и других формах
методической работы,

3.11. обеспечивает oxpzlнy жизни и здоровья )л{ащихся во время образоватеrьного
процесса.

3.12. ОсуществJIяет связь с родитеJIями (лицаrr.rи, rх замен.шощими).

3.13. ВыполЕяsт прiшила по охране туда и пожарной безопасцости.

4. Учитель имеет прдво:

4.1. Участвовать в обсуждении проеюов решений р}ководства образовательного
)п{реждения.

4.2. По с'огласованию с непосредствеЕным руководителем привлекать к решепию
поставленньD( перед Еим задач друп,tх работников.



4.3. Запраlпивать и поJIrIать от работников других cтyкгyplrbD( подразделеЕий
необходимую информацию, документы.

4.4. Участвовать в обсухценни вопросов, касаюIщлхся исполняемьD( должностньD(
обязанностей.

4.5. ТребоватЬ от руководства образовательного riреждения ок&}zlния содействия в
исполнении должностньD( обязаrностей.

5. Заключительные полоrкенпя

5.1. Настоящая доJIжностная иЕструкция разработана на основе Профессионrlльного
стандарта, }твержденЕого Приказом Министерства труда и социа:ьной защиты Российской
Федерации от 08.09.2015 N бl3н.

5.2. .Щанная должностная инстукция опредеJIяет основные
работник4 которые мог}т бьпЬ допоJшены, расIlшрены EJm
дополнительными соглашениями между сторонalь{и.

5.3. .Щолжностная инстрщциlI не должна противореtIить трудовому соглашению
заключенного между работником и работодателем. В слу.rае противоречиrI, приоритет нмеет
1рудовое соглашение.

5.4. !олжностН{ц инстукциЯ изготalвливаетСя в двух идентиIшьD( эюемплярах и
}тверждается руководителем оргzlнизации.

5.5. Каждый экземпJIяр даш{ого докУI\{ента подписывается всеми зaмнтересованными
лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. один из поJIностью зaшолненньD( экземпJIяров подlежит обязательной передаче
работнику для использовмия в трудовой деятеп"rо"ir.

5.7. ознакомление работника с настоящей должностной ипструкцией
осуществJIяетсЯ при приеме на работу (до подписания трулового логовора).

тудовые функции
конкретизированы

5.8. Факт ознЕlкомлениrl
подтверждается подIисью
работодателя.

работника с настоящей доrоIсrостпой ипструкцией
в экземпJIяре должноствой шrструкции, хрaшящемся у


