
Приложение Nэ 4
к приказу JtIo 583-А от 25.12.2020

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКIЦ.IЯ

IIЕДАГОГА ДОПОJIНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общпе полоя(епия
1.1. Педагог дополЕительIlого образования относится к категории специаJмстов.
1.2, На должность педaгога дополнительного образования принимается лкцо:
1) отвечающее одному из требований:
а) имеющее среднее профессиона.lьное образование по програIt мам подготовки

специалистов среднего звена;

б) имеющее высшее образование (бакалавриат), напр.rвлеЕпость (профиш)
которого, к:ж прzвило, соответствует направленности дополнитеJьной
общеобразовательной программы, освtмваемой учаIщ.lмися, или препод:ваемому уrебному
курсу, дисциплине (модулю);

в) имеющее дополнительное профессионlцьное образовllние и прошедшее
профессиональную переподготовку, нIшр{lвлеЕность (профиrь) которой соответствует
папрtвлеЕности дополнительной общеобразовательной проФtммы, осваиваемой

r{ащимися, или преподаваемому уlебному курсу, дисциплине (модулю);
г) при отсугствии педагогического образования - имеющее допоJшительное

профессиональное педaгогическое образование и прошедшее дополнительную
профессиональную программу после трудоустройства;

2) не имеющее ограничений на зa!нятие педагогической деятельностью,
устalllовленньD( законодательством Российской Федерации;

3) прошедшее обязательньй предварительный (при поступлении Еа работу) и
периодические медицинские осмоTры (обследования), а таюке внеочередные медицинские

осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской
Федерачии;

4) ПРОШедшее атIестацию Еа соответствие занимаемой должности в устalновлешlом
зaконодательством Российской Федерации порядке.

1 .3. Педагог дополнительного образования должец зЕать]

l) законодательство Российской Федераrии об образовании в части,

реглаl.rентирующей контроль и оценку освоения допоJшительньD( общеобразовательньп<
прогрlмм (с yIeToM их направленности);

2) основные правила и техЕические приемы создaшия информационно-рек.rlaмньD(
материЕrлов о возможностях и содержапии допоJIнительньо< общеобрщовательньD(
прогрiш,tм на бlшажньrх и электронньD( носитеJIях;

3) локальные Еормативные акты, реглаJr{ентир},ющие организацию
образовательного процесса, разработку процраJ\{мно-методического обеспечения, ведение и
порядок доступа к 1чебной и иной докрлентации, в том Iшсле документации, содержацей
персональЕые данные;

4) законодатеrьство Российской Федерации об образовании и персональньD(



данньrх;

5) принципы и приемы презептации допоJIнительIIой общеобразовательной
программы;

6) техникИ и приемЫ общениЯ (слушания, убеждения) с уqетом возрастЕьD( и
индивидуzшьньIх особенностей собеседников;

7) техникИ и приемЫ вовлечениЯ в деятельЕость, мотивации rIащихся рarзJIиIшого
возраста к освоеЕию избранного вида деятельности (избранной программы);

8) федеральные государствеIrные ,гребования (ФГТ) к миЕиму {у содержания,
струкгуре и условиям реаJшзации допоJшительпьD( предIрофессионIUIьньD( программ в
избранной области (при наличии);

9) характеристики разJшчньD( методов, форм, приемов и средств организации
деятельности у{ацихся при освоении допоJIнитеJъньD< общеобразоватеJьных программ
соответствующей направленности ;

10) электронные ресурсы, необходимые для организации различньIх видов
деятельности обучшощихся;

l 1) психолого-Педагогические основы и методrкУ применениJI технических средств
обучения, икт, электоЕньD( образовательпьrХ и информациопньгх рес}рсов,
дистанциопньIх образовательньп< технологий и элекгронного обу.rения, если LD(

использовilние возможно д'Iя освоения дополните.гьной общеобразовательной программы;
12) особенности и оргаЕизацию педагогического набlподепш, дрF.их методов

педагогической диrгностики, принципЫ и приемы интерпретации полученньD( результатов;
13) основные характеристики, способы педагогической диагностики и рalзвитrlя

ценностно-смысловой, эмоциоЕально-волевой, потребностно-мотивационной,
интеллектуtцьной, коммуникативной сфер }п{ащихся разJIичного возраста;

14) основные подходы и Еаправления работы в области профессионапьной
ориентации, поддержки и сопровождения профессионального c:моопределения при
реализации дополнительньн общеобразовательньтх прогрzмм соответств}тощей
нtшрааленности;

15) профориептационные возможfiости зalпятий избранньшv видом деятельности (для
преподавания по дополнительньш общеразвивающим прогрzмм:м), основЕые подходы и
нzшравления работы в области профессионмьной ориентации, поддержки и сопровождения
профессиона:rьного сatп,tоопределениJ{;

16) особенности оцевивания процесса п результатов деятельности учащихся при
освоении дополнительньIх общеобразовательньD( проФaмм (с учетом их ншrравrrенности),
в том числе в рамках установлеппьп< форм аттестации;

17) понrгие и виды качественньD( и количествеIIньrх оценок, возможности и
ограничения их испоJIьзовttния для оцеЕив?шия процесса и результатов деятельности
rrащихся при освоении допоJIнительньD( общеобразовательных прогрtlмм (с y,reToM их
направленности);

18) нормы педагогической этики при публичном предстrвлении результатов
оцениваЕия;

19) характеристики и возможности применеЕия разли.шьп< форм, методов и средств
KoHTpoJUI и оцепивания освоения допоJIнительньD( общеобразоватеrьньп< програrлшv (с
учетом их направленности);

20) техяикИ и приемЫ общения (слушаrия, убеrцеЕия) с rIЕгом возрастньD( и



инд,lвидуальных особенностей собеседЕиков;
2l) теоретические и методические основы спортивного обора и спортивпой

ориентации в избраняом виде спорта (для преподiвания по дополнmельньш
предпрофессиональным програI\{маI}, в области физической культ}ты и спорта);

22) теоретические и методические основы определения профессиона;rьной
пригодности, отбора и профессиона:rьной ориентации в процессе занятий выбрапным видом
искусстВ (для преподаваниJI по допоJШитеJIьяыМ предпрофессиОнaUьныМ ПРОГРЕur{МlМ В
области искусств);

23) особенности одаренЕьD( детей, 1^rацихся с ограничеЕными возможностями
здоровья, специфика инклюзивного под(ода в образовании (в зависIлrлости m
направленности образовательной программы и контингента rlаrцихся);

24) методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического
кJIимата И обеспечения условий дrrя соlрудничества }лrащихся;

25) источники, причиЕы, виды и способы разрешеЕия конфлиюов;
26) педагогические, санитарно-гигиеЕические, эргономические, эстетические,

психологические и специaшьЕые требования к дидактическому обеспечению и оформлению
уrебного помещения в соответствии с его преднд}начением и нaшравленностью
ремизуемьD( программ;

27) содержание и метод'ку реа]'изации дополнительньD( общеобразовательrrьп<
программ, в том числе современные методы, формы, способы и приемы обучения и
воспитания;

28) основные технические средства обlчения, вкJIючая ИКТ, возмоltсtости ю(
использованиJI на занятиJгх и условиJI выбора в соответствии с цеJIями и нtшрzвлеЕностью
программы (занятия);

29) ФгТ (для преподав.iниJI по допоJIнитеJъным предпрофессионшБным
программам);

30) основные налравленЕя досуговой деятельЕости, особенности оргalпизации и
проведения досlтовьо< мероприятий;

31) способЫ выявлепиЯ иЕтересоВ )п{ащихся (для детей) и их родителей (законньп<
представителей) в освмваемой области допоJшительного образования и досlтовой
деятельности;

32) методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы
вовлечения )п{ащихся в деятельность и общение при оргalнпзации и проведении досуговьD(
мероприятrй;

33) приемы привлечениJl родителей (законньu< прдставителей) к организаrцли
занятий и дос}товьD( мероприятий, методы, формы и средства оргzшизации их совместной с
детьми деятельности;

34) особенности семейного воспитания и современной семьи, содержаЕие, формы и
методы работы педalгога допоJIнительного образования (преподавателя, теЕера-
преподавателя) с семьями г{ащихся;

35) особенности работы с социмьно неадЕштированЕьши (лезалаптированньпrли)
}пrащимисЯ разли!шогО возраста, несовершеЕЕолетними, находящимися в социarльно
опасном положении, и их семьями;

36) основные формы, методы, приемы и способы формировапия и рщвития
психолого_педагогической комцетентности родителей (законньrх представителей)



учащихся;
37) основные под(оды и н,шравления работы в области профессиона:rьной

ориентации, поддержки и сопровождения профессиона.rrьного сzlп{оопределения;
38) нормативные правовые акты в области защиты прав ребенк4 вкJIючаJI

межд}тrародные;

39) средства (способы) фиксации диЕlмики по,щотовленности и мотивации
r{ащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы;

40) специальные условия, необход.rмые для дополнительпого образования лиц с
огрalниченнымИ возможностямИ здоровья, спецИфика инrс,rюзивного подхода в образовшrии
(при их реа.пизации);

41) методЫ подбора из существуюЩих и (или) создания оценочньD( средств,
позвоJUIюIщ{х оценить индивидуilльные образовательные достижения r{ащихся в
избраrтной области деятеlьности;

42) основные принципы и технические приемы создания информациопньп<
материалов (текстов дrя публикации, презентаций, фото- и видеоотчетов, коллажей);

43) основы взммодействия с социaцьными партнерzми;
44) правила экспJryатации учебного оборудования (оборуловаяия дтя запятий

избранным видом деятельности) и технических средств обrrеншI;
45) требования охраны 1руда при проведении уrебньп< занятий и досуговьD(

мероприятий в организации, осуществJuIющей образовательн},ю деягельность, и вне
организации (на выездных мероприямях);

46) меры ответственности педalгогических работников за жизнь и здоровье

у{ащихся, находящихся под их р}товодством;
47) возможности использов{lния ИКТ для ведения докуrчrентации;
48) правила и регла {енты зrшолнения и совместного использоваЕиJI электронньп< баз

данньIх, содержащих информацию об у.rастниках образовательного процесса и порядке его

реализации, создания установленньгх форм и бланков для предостiвления сведений

уполномоченным должностным лиц{l},l;

49) основы трулового законодательства Российской Федерации;
50) Правила внутреннего трудового распорядка;
5l ) требования охрalны труда и правила пожарной безопасности.

1.4. Педагог дополнительного образования должен уметь:

1) осуществltять деятельностъ и (или) демонстрировать элементы деятеJIьности,
соответств}.ющей программе дополЕительного образования;

2) готовить информационные материалы о возможностях и содержаJrии

дополнительной общеобразовательной програ]имы и предстtlвJulть ее при проведении
меролриятий по привлечению гIащихся;

3) понимать мотивы поведения учащихся, их образовательные потребности и
з.шросы (лля летей) и их родителей (закокньп< представителей);

4) набирать и комплекговать группы r{ащихся с }^reтoм специфики реализуемьD(
допоJIнитеJIьных образовательньIх прогрaмм (их направленности и (или) освмваемой
области деятельности), индивидуzrльньD( и возрастньD( характеристик рацихся (для

преподавания по дополЕительньш общеразвивalюцшм программам);



5) диагностировать предрасположенность (задатки) детей к освоению выбршrного
вида искусств или вида спорта;

6) проводить обор лиц, имеющих необходимые дIя освоеЕия соответств}тощей
образовательной программы физические данные и творческие способности в области
искусств или способности в области физической культуры и спорта (для преподавания по
дополнитеJIьпым предпрофессионЕuIьным програл,п.rам);

7) использовать прфориентационные возможЕости занятий избршrньпr.r видом

деятельности (для преподавшия по дополнительньп.r общеразвив!lющим программам);
8) проводить отбор и споривнуIо ориентацию в процессе заIIятий избраrrrrьш видом

спорта (дrя преподавания по допоJIнительным предпрофессионаrьным проrрtмма}r в

области физической культуры и спорта);
9) опредеJIять профессиона:ьную пригодность, провод,rть отбор й

профессиональIrую ориентацию в процессе заrrятий выбрапньп,r видом искусств (для

препод{lвания по дополнительным предпрофессиональньшл программам в области

искусств);
10) разрабатывать мероприmия по модернизации оснащеЕия помещений Щентра,

формировать его предметно-прострztнственную среду, обеспечивающую освоение

образоватсльЕой программы, выбирать оборудование и состaвJIять змвки па его зalкупку с

rrетом:
- задач и особенноgтей образовательной программы;
- возрастньD( особенностей )пrащихся;
- coBpeMeHHbIx требований к уlебному оборудованию и (или) оборуаовtlнию для занятий

избранньп.r видом деятельности;
l1)обеспечивать сохрдlность и эффективное использов:lние оборудования,

техническлiх средств обуlения, расходньD( материаJIов (в зависимости от нtшравленности

программы);
12) анализировать возможности и привлекать ресурсы внешней социокультурной

среды дJUI реализаIIии програN{мы, повышения развивalющего потенциаJIа дополЕитеJIьНОГО

образования;
i3) создавать условия для развития учащихся, мотивировать их к активному

освоению ресурсов и развивающID( возможностей образовательной среды, освоению

выбрапного вида деятеJтьности (выбраllной программы), привлекать к целеполаганию;

14) устанавливать педaгогически целесообразные взaммоотношеяия с учащимися,
создавать педагогические условия для формирования на уrебньu< зalЕятияr( блаГОПРИЯТНОГО

психологического климата, использовать рalзличные средства педагогической поддержкя

r{ащихся;
15) использовать на занrlтиях педагогически обосноваrrпые формы, методдr, средства

и приемы оргtшизации деятельIlости уlащихся (в том числе информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ), электронЕые образовательные и ивформационные

ресурсы) с rreтoм особенностей:
- избранной области деятельности и задач дополнительной общеобразовательной

программы;
- состояния здоровья, возрастньD( и индивидуaшьньп< особенностей уrащихся (в том числе

одаренЕых детей, уrащихся с огрzlниченными возможностями здоровья);

16) осуществJтять электронное обуrение, испоlIьзовать дистЕшциовные



образователъные технологии (если это целесообразно);
17) готовить уrащихся к r{астию в выставк:lх, конкурсах, соревнованиях и иньD(

ilнмогиtlньD( мероприятиях (в соответствии с нaшравлеЕностью освчмваемой программы);
l 8) создавать педагогические условия дтя формирования и рzввития самоконтроJIя и

са .lооценки }пrащимися процесса и результатов освоеЕиrI програ}.rмы;
19) проводить педагогическое наблюдение, исполъзовать р }личные методы,

средства и приемы текущего коптроля и обратяой связи, в том числе оценки деятельности и
поведенЕя учащихся на зtшятиlD(;

20) понпмать мотивы поведения, rштывать и развивать интересы rrащихся при
проведении досуговьu< мероприятий;

21) создавать при подготовке и проведении досуговьD( мероприятий условия для
обуrения, воспитаниJI и (или) развития rrащихся, формироваяия благоприягного
психологического климата в группе, в том Iшсле:
- приыIекатъ }л{ащихся (дя детей) и их родителей (законньп< представителей) к
планированию досуговьrх мероприягий фазработке сценариев), организации их подготовки,
строить деятельность с опорой на инициативу и развЕтие саJ\{оуправлеЕия учащихся;- использовать при проведении досуговьD( мероприятий педzгомчески обоснованные
формы, методы, способы и приемы оргalнизации деятельности и общения у.rаlцихся с гIетом
их возраста, состояниlI здоровья и индивидумьньл< особепностей;
- проводить мероприятия для r{аIцихся с огрilниченпыми возможностями здоровья и с }lx
участием;
- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с rlащимися при
проведении досуговьD( мероприятий, использовать различЕые средства педагогической
поддержкИ }чащихся, испьIтывающих затруднеЕия в общении;
- использовать профориентационные возможности досуговой деятельности;

22) планировать образовательньй процесс, занятия и (или) цикпы занятий,
разрабатьвать сценарии досуговьж мероприятий с учетом;
- задач и особенностей образовательной программы;
- образоватеЛьных запросОв rIащихся (для детей) и их родителей (законньп<
представителей), возможностей и условий их удовл9творения в процессе освоения
образовательной программы;
- фактического уровня подготовленности, состояния здоровья, возрастньrх и
индивидуальных особенностей уIацихся (в том .л.rсле одаренньтх детей, учацЕхся с
огрalничеяными возможностями здоровья - в зависимости от коIlтингента у,rащихся);- особенностей группы учащихся;
- специфики инкJlюзивного подхода в образовании (при его реализации);
_ санитарно_гигиенических норм и требований охраны жизни и здоровья учащихся;

23) устанавлиВать педЕгогически целесообразные взаимоотношеншI с родитеJIями
(законньшли представитеJIями) уrащихся, выполнять нормы педагогической этики,
разрешать конфликтные ситуации, в том (шсле при нарушепии прав ребенка, невыполнении
взрослыми установленных обязанностей по его воспитанию, обуrевию и (или) содержанию;

24) выявлять предстtвления родителей (законrъгх прдставителей) учащихся о
задачах их воспитatния и обрения в процессе освоения дополнителъной образователъной
програ},rмы;

25) орг:lнизовывать и проводитЬ индивидуaшьные И групповые встреIш



(консультации) с родитеJUIми (законньпrли представитешIми) 1.,rацихся с целью лучшего
пониманиЯ шIдивидуальньD( особенностеЙ учащихся, информирования родителей
(законньп< представителей) о ходе и результатах освоения детьми образовате.lтьпой
прогрЕll,tмы, повышения психолого-педагогической компетеЕтности родителей (законньп<
представителей);

26) использоватЬ различные приемЫ привлечепиJI родителей (законньп<
представителеЙ) к оргализацИи запятиЙ п дос}товьЖ мероприятий, методы, формы и
средства организации их совместной с детьми деятельЕости;

27) определять формы, методы и средства оценивitIIия .,роцесса и результатов
деятельностИ уrащихсЯ при освоениИ прогрtlмМ дополЕитеJIьного общего образоваlтия
определенной напр{lвленности;

28) устанавливать педагогически целесообразны9 взаимоотношениJI с учащимися
для обеспечения достов9рного оцениваЕия;

29) наблюдать за r{апшмися, объективно оценивать процесс и результаты освоеЕшI
дополнительньrх общеобразовательньгх программ, в том tIисле в paýIkilx установлеЕньD(
форм атгестации (при их наrпzчии);

30) проводитЬ aшализ И саI\.IоаналиЗ организации досуговой деятеJьности,
подготовкИ и проведеЕиЯ массовьrХ мероприятий, отслеживатЬ педагогические эффекты
проведениJI мероприятий;

З1) ана.тизироВать и интерпРетироватЬ результаты педагогического наблюдения,
контроля и диап{остики с учетом задач, и особенностей образовательной программы и
особенностей f{аlщ,lхся;

З2) использовать различные средства (способы) фиксации динаLlики
подготовленности и мотивации у{ащихся в процессе освоениJI допо.тпrrttельной
общеобразовательной программы;

ЗЗ) корректирОвать процесс освоениJ{ обрщовательпой программы, собственную
педагогическую деятельность по результатам педalгогического KoB1poJUI и оцеЕки освоения
ПРОграI\4Мы;

з4) находить, анаJIизировать возможности испоJIьзованиJ{ и использовать
источникИ необходимоЙ дJUI планиров:lния профессиональной информации (вкrrючм
методическ},ю литературу, электроЕIIые образовательные ресурсы);

З5) выяв.тrять интересы }пrащихся (лля летей) и их родителей (законньп<
представителеЙ) в освмваемой области допоJIнительного образования и досlтовой
деятельности;

36) проектироВать совместЕО с уrащимся (для детей) и rх родитеJIями (законньп,rи
представит9ляМи) индивидумьные образовательные маршр}ты освоеIIиJI дополнительяьD(
общеобразовательньD( прогрilмм;

37) корректировать содержанИе ПРоГРilI\{м, системы контоJIя и оценки, плЕlЕов
занятий по результатам анализа их реализации;

38) вести уrебнlто, планирlтощtю докумеIrтацию, док}ъ{еЕтацию уlебного
помещения (при наличии) на бумажньтх и электронньD( }lоситеJIях;

39) создавать отчетные (отчетно-анмитические) и информационные материаJIы;
40) заполнять и использовать элекц)онные базы дfi{ЕьD( об участникilх

образовательного процесса и порядке его реirлизации дrя формироваЕия отчетов в
соответствиИ с установленЕыми регламента},rи и прalвилul}.{и, предоставлять эти сведения по



запросat}.l уполномоченньD( должностньD( лиц;
41) обрабатывать персональные данЕые с собrподевием принципов и правил,

устаЕовлеЕнь!х законодательством Российской Федерации, определять закоЕЕость
требовавий разлиtшьIх категорий граждан и должностньD( лиц о предостilвлеЕии доотупа к
1.rебной докlтлентации, в том tшсле содержацей персовальные данные;

42) взммодействовать с членtми педагогического коJшектив4 представитеJIями
профессионального сообщества, родите.,UIми rrащихся (для программ дополнитеJIьпого
образования детей), иными зiмнтересованными лицaми и организациями при подготовке и
проведении досуговых мероприятий, при решении Задач обу.rения и (или) воспитаншI
отдельIlьD( учащихся И (или) уrебноЙ группы с соблюдением норм педzгогической этики;

43) опреде.пятЬ цели и задачи взЕlимодействия с родитеJIями (законньми
представитеJUIми) у.rащихся, плЕrнировать деятеJIьность в этой области с Yчетом
особеняостей соци{UIьного и этнокультурного состава группы;

44) выполнять нормы педагогической этики, обеспечивать охрану жизни и здоровья
уrащихся в процессе тryбличного предстllвления результатов оценивапия;

45) контролировать с.нитарно-быговые условия и условия внугренпей среды
кабинета (мастерской, лаборатории, ИНого у.rебного помещения), выполнение на занятиrD(
требований охраны труд4 анализироватЬ и усц) rять возможIlые риски жизни и здоровью
r{ащихся в ходе обуrения, применять приемы с,граховки и самосц)llховки при выпоJшеЕии
физических упражнений (в соответствии с особенностями избрапной области
деятеrьности);

46)анализировать проведенные запятия Nм устalllовления соответствия
содержiшия, методоВ и средств поставленным цеJIям и задачам, интерпретироватБ и
использоватЬ в работе полученные реЗультаты дJlя коррекции собственной деятельности;

47) контроrпаровать соблюдение )цащимися требоваrий охраны труда,
анЕrлизировать и устранять (минимизировать) возможные риски угрозы жизни и здоровью
}чащихся при проведении дос)товых мероприягий;

48) выполнять требовшlия охр:шы труда.
1.5. Педагог допоJIЕительного образования проходит обучепие по дополнительным

профессиональным прогрalммll { по профи.rпо педагогической деятельности не реже чем l
раз в 3 года,

1.6, Педагог дополнительного образования в своей деятеrьности
руководствуется:

l) Уставом МБОУ СОШ Ns2 пгт. Шахтерск;
2) Положением о деятельности t{e'Tpa образования цифрового и гуIйrlнитарного

профилей <Точка роста> при МБОУ соШ N92 пгт. Шахтерск;
3) Настоящей должностной инстрlкцией;
4) Трудовым договором и другими нормативными док),ментzl {и школы.

2. Трудовые функцпи
2. l . Преподавание по допоJIнительЕым общеобразоватеrьIrым ЛРОГРalJ\{МaМ:
l) организация деятельности r{ащихся, направленной на освоепие дополнитеrьвой

общеобразовательной программы;
2) организациЯ досуговой деятельностИ учащихсЯ в процессе реaUIизации

дополЕительной общеобразовательной программы;
3) обеспечение взаимодействия с род{теJIями (законньши представителями)



rIащихся, осваиваюцих дополнитеJIьЕуIо общеобразовательIrую программу, при решении
задач обуrения и воспит:шия;

4) педагогическиЙ конц)оль и оценка освоения допоrшительной
общеобразовательЕой программы;

5) разработка программно-методического обеспечения реа.Jшзации дополшительной
общеобразовательной программы и другие фуr*цпп, связанные с его непосредственпой
деятельностью.

3. !олlкпостные обязанностп
3. 1 . Педагог дополнительного образования испоJIЕяет следующпе обязанrrостц:
3.1.1. В pa},tкirx тудовой функции организация деятельности rrаIщrхся,

направленной на освоение допо.rшительной общеобразовательной программы:
l ) проводит набор на обучение по дополнительной общеразвивающей прогрilмме;
2) осуществляет отбор ДЛЯ обl"rения по допоJпIительной предшрофессиональной

ПРОГР.ll\rМе (как правило, работа в составе комиссии);
3) осуществляет орг:tнизацию, в том числе стимуJIирование и мотивацию,

деятельности и общения, rrащихся на уrебньж занятиях;
4) консультирует r{ащихся и их родителей (законньD< представителей) по вопросаlr.t

дальпейшей профессиона.rrизации(щяпреподавllпияподополЕительЕым
предпрофессионaulьным программам);

5) осуществrrяет текущий контоJъ, помощь r{ащимся в коррекции деятельности и
поведения на змягиrtх;

6) осуществrrяет разработку мероприятий по модервизации оснащениrI уrебного
помещения, формирование его предметно-цростalпственной среды, обеспечивающей
освоение образовательной програ rмы.

3.1.2. В рамках тудовой функчии организация дос}товой деятельности rrащихся в
процессе реаJIИзации дополниТельной общеобразовательноЙ ПРОГР:llvrМЫ:

l ) планирует подготовку досуговьrх мероприятий;
2) осуществляет оргаЕизацию подготовки досуговых мероприятий;
3) проводит дос}товые мероприятия.
3.1.3. В paмK:lx тудоВой фу"*цпп обеспечение взммодействия с родителями

(законньпr,lИ представителями) ),.rащихся, освiмвilющих допоJIпитеJIьную
общеобразовательную программу, при решеЕий задач обуrения и воспитания:

1) планирует взаимодействие с родитеJIями (законньши представителяrли)
riащихся;

2) проводит родительские собрания, индивидуаJIьЕые и фупповые встечи
(консультации) с родителями (законньши представитеJUIми) у.rаrrц,rхся;

3) осуществляет орг:lнизацию совместной деятельности детей и взросльD( при
проведении заrrятий и дос}товьж мероприятий;

4) обеспечивает в plмKax своих полномочий собrподение прав ребенка и
выполнеЕие взрослыми установленньй обязанностей.

3.1.4. В рамках труловой фуякции педагогический контроль и оценка освоения
дополЕительной общеобразовательной программы:

1) осуществляет контролЬ и оценку освоенllя допоJIпительньD(
общеобразоваТельньгх програlМм, в том числе В pal},t*ax устЕtновленньтх форм атгестации (лри



их наличии);
2) осуществляет контроJIь и оцеrrку освоеншI дополнитеJIьньD(

предпрофесспоЕatJьньD( программ при проведении промежугочной и итоговой аттестации

учащихся (для преподавапия по прогрaлммам в области искусств);
З) проводит alнaциз и интерпретацию результатов педагогического KoHTpoJuI и

оценки;
4) осуществляет фиксацпю и оцеЕку динамики подготовленности и мотивации

учащихся в процессе освоения допоJIнительной общеобразовательпой прогрaммы.
3.1.5.B рaмкм трудовой фlткции разработка програ}rмно-методического

обеспечения реализации дополнитеJIьной общеобразовательной программы:
1)осуществляет рuвработку дополнительньD( общеобразовательньD( прогрtlмм

(программ уrебньп< курсов, дисциплин (модулей)) и уrебно-методических материалов для
их реализации;

2) определяет пед:гомческие цели и зqдаIм, плаяирует занятия и (или) цrшн
запятий, н€шравленные на освоение избранного вида деятельности (области

дополнительного образования);
3) определяет пед€гогические цели и задаtш, Iш rирует досуговую деятеJIьность,

разрабатывает планы (сценарии) досуговьD( мероприятий;
4) осуществrrяет разработку системы оцоЕки достижения планируемьD( результатов

освоения дополнительньD( общеобразовательЕьD( прогрlll\{м;

5) ведет докр{ентацию, обеспечивающ}то реaulизацию дополнительной
общеобразовательной прогрzlI\{мы (программы уrебного курса, дисциплины (молуля)).

3.1.6. В раь{ках выполнения своих трудовьж функчий исполняет поргIения своего

непосредственного р}ководитеJIя.

4. Права
Педагог дополвительЕого образования имеет право:

4.1. Участвовать в обсркдении проектов док1т{еЕтов по вопросам оргtшизzцши

образовательЕой деятельности, в совещalниях по их подготовке и выполЕению.
4.2. Запрашивать по поручению непосредственного рlководитеJuI и полr{ать от

лругих работников организации необходимую информацrпо, докуI!{енты, необход&rые дIя
исполнения должностньD( обязанностей.

4.3. Зпакомиться с проекгами решений р}ководства, касающихся вьшоJIняемой им

функции, с докуI!!енпш.{и, опредеJшющими его права и обязанности по занимаемой

должпости, критерии оценки качества исполнения своих тудовьIх функчий.
4.4. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения

по организации труда в рамках своих Iрудовых функций.
4.5. Участвовать в обсуждепии вопросов, касающихся испоJшяемьD( должностньD(

обязаяностей.
5. OTBeTcTBeHrrocTb

5. 1. Педагог дополнитеJIьвого образования привлекается к ответственности:
- за ненадпежащее исполнение или неиспоJшение своих должностньD( обязаrшостей,

предусмотренньгх настоящей должностной инструкчией, - в порядке, уставовленном
действующим ,1ФудовьIм закоЕодательством Российской Федерации, закоподательством об

образовательной деятельности;



- за правоЕарушеЕия и преступления, совершенные в процессе своей тудовой
деятельности, - в порядке, установленном действующим администативным и уголовным
законодательством Российской Федерации;
- за приtiинение 1тцерба оргilнизации - в порядке, установленном действ}тощим трудовым
законодательством Российской Федерации.
- за невыполнение (недобросовестное выполнение) должностньп< обязшrностей, нарутпение
локмьньD( актов оргalнизации.

б. Заключптельные положеция
6.1. Настоящм должностЕм инструкция разработана на основе Профессионального

стандарта "Педагог дополЕите.цьного образования детей и взросльп<'', уIверждеЕного
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015
N 613н.

6.2.,Щанная должностная инстр}кция опредеJUIет основные
работника, которые моryт бьrгь дополнены, расширены иJIи
дополнительIlыми соглfiпениями между сторонtlми.

6.3. .Щолжностя!ш инстр}кциJI не должна противоречить трудовому соглашению
з'lкJIюченного между работником и работодателем. В слуrае противоречия, приоритет имеет
трудовое соглашеЕие.

6.4. !олжностНаrI инструкция 'raaоr**uчaraя в двух идентиIшьD( эюемпJUIрarх и
}тверж.дается руководителем организации.

б.5. Каждьй экземпJUIр данного документа подписывается всеми заинтересовalнными
лицllми и подлежит доведению до работника под роспись. '

б.6. один из полностью зrlполненньrх экземпJIяров подлежит обязательной передаче
работнику дrrя использования в трудовой деятельности,

б.7. ознакомление работника с настоящей должностной инстрlтцией
ос)лцествляется при приеме на рабоry (до подписания трудового договора).

$.8. ФакТ ознtlкомления работника с настоящей должносттой инструкцией подтверждается
подписьЮ в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя

трудовые фуr*ции
конкретизировЕu{ы


